e o 1ADO DE GOIAS :
%\f}\ Prefeitura Municipal de Sao Jodo d'Alianca

Lei n2 16/93 de 11 de junho de 1993

"pISPOE SOBRE ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS !
ndBLICOS DE SKO JOKO D'ALIANGA, E DA
guUTRAS PRUVILEHCIASY

A Camara Municipal de S@o Joao d'Alianga.Estado - de
Goiés, APROVA e eu Prefeitc Mupnicipal SANCIONU a seguinte Lei;

£y

£ TITULO I

cArfTULO ONICO

¥ s DISPUSICUES PRELIMINARES
' S Art8, 19 = Esta lei institui o regime jurfdico dos funciond-
f . rios pﬁbiicos do Municipio de Sao Jonao d'Alianga, Estado de Goids.
I~ e Art?, 29 = Para efeito deste Estatuto, funciomario & a pessoa

« |legalmente investida em cargo pdblico,
ArtR, 3¢ = Cargo pﬁblicu € o criado por Lei, com denominagao *

- - L - . - 3
propria, em numero certo e pago pelous cofres Municipais, 2tribuindne-se

+, |eo seu tituler, um conjuntu de deveres, direitos, obrigagtes e respone
* - |sabilidades, J :
e Artl,49 - Os vencimentos dos cargos plblicos chdecerac a'

padroes fixados em Lei,

Art2, 5% = Os cargos pdblicos s30 considerados de carreira ou
isolados, conforme sua natureza ou fungao.

Parégrafu 19 = S3o de carreira os que Aeintegram em classes e
correspondem a profissOes ou atividades com denominacao propriea.
Parﬁgrafu 29 - 530 isolados o0s que nao podem integrar en '
clesses e correspondsm a certa e determinada fungao, definida em regu-
lamento,
Parégrafu 32 = Us curgos de carreiras sao Jde provimento afe-
tivo @ comissa@n, segundo o que determinado por Loi,

Art?, 62 = Classe € @ agrupamento de cargos gue, por .. Lei
tenham identice denﬂminagﬁu. 0 mesmo conjunto de atribuigbes e,....

—
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recpoonsabilidades e o0 mesmo bédréa de vencimentos.

Faragrafto lo. = As atribuigbes e responsabilidades
‘mertinentes a cada classe ceriao as descritas na lei gue instituwl
o Quadro Unico de FPessoal incluindo, entre outras, as seguintes
indicacMes: denominacao, codioo. descri¢do sintetica, exemplos
tipicos de tarefas. gqualificag¢ido minima para o exercicio do
cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

Paraagratfo Zo. - Respeitada essa regulamentaglo, aas
funcionarios da mesma carreira, podem ser cometidas atribulicbes
de suac diferentes classes.

Par&grato 30. - E vedado atribuir aos funcionarios,
encargos Ou servigos diversos dos de sua carreira oOu Cargo,
rescsalvadas as comissbes leoals e designagbes especialis de
atribuigdo do Prefeito. .

Art. 7o0. — Quadro €& o conjunto de carreiras, CarqQas
ieolados e fungles aratificadas.

Art. Bo. — Nap havera equivaléncia entre as diferentes
carreiras, quanto as suas atribuicbes funcionais.

Art. Po0. - As disposicBes do presente Estatuto, aplicam-=
ce aos funcionarios da Camara Municipal, observadas as normas
constitucionais.

Pariagrafo lo. — Todos os atos de competéncia do Frefeito,
neste caso, ®erao exercidos, privativamente, pelo Presidente da
Camara Municipal. :

Faragrafo Zo. - Os vencimentos dos Ccargos da Camara
Municipal, N30 poderdo ser superiores aos pPagos pelo Executivo,
para cargos, de atribuiglBes iguais ou semel hantes.

Faragrefe Jo. — Respeitedo O disposto neste artigo, e
vEcads wvikcUlacfo ou  PowlparaciEc de aguslaver naturera. parsa
eTelte ge remunerscAo 00 DesSsOel Jo Servico Dublico muaniZapal.

Farsgr=Tto g, — HBLATAM—SE ., no aue c wuber, BOS
furcioiiarios o8 Lamara. o siciems ob classificacdo = niveis de
vemcimentos. dos cargoe oo Execativo Municapel.

St 100 - (s carpos Dublicos MURACIESR1S SEréc acess.ivels

a tooos o= bresileircs que preencham os reallisitos estabelecidos
neste Estatuto,

Faragrafc 1lo. - A prifeira investidura em cargo publico
dependera de aprovacao prévia, em concurso de provas ou de provas

e titulos. salvo os casos i1ndicados em Lei.

Faraagrafo Zo. - Frescindira de concurso a romeacan para

cargos em CoOmlssao, declaracocs em Lel. ae livre nomeacso e -

proneracac.




admitir

A Art, 11 - A Camara Hﬂniciﬁal somente podera
" funcionario., mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, apos & Criacao dos cargos respectivos, por lei aprovada
pela maioria abscluta de sels membros, e na forma fixada pela
,- Constituic3o Federal, Estadual e Lei Org&nica do Municipic.
TITULO II )
DO FPROVIMENTO, POSSE. EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS PUERLICOS
CAFITULDO 1
5 DO PROVIMENTO
Art. 12 - Compete ao Frefeito prover os cargos publicos
municipais ressalvada & competéncia da Camara Municipal, guanto
aps caraqos existentes em seus servicos.
_ Art. 13 - Os cargos publicos municipais serXo pmevidos
por:
_ I - nomeacao:
= o +I1 — promogao:
IIT - transferéncias
IV - reintegragio;
S V — reversdo:
’ Vl — aproveitamento.
[
Art. 14 - S6 poderd ser investido em cargo publico
municipal, quem satisfizer os seguintes requisitos:
1 - ser brasileiro (nato ou naturalizado); :
1I - haver completado 18 (dezoito) anos de idade:
IIT - estar guite com as obrigagbes militares: ’
IV - ter boe conduia:
A == ooIer dE L nE SEALE = e Ter DéfEJIL Tislco
incompativel com © exercicic ao carco:
VI — possuir aptidéc pars o ewercicio da Tuncaoc:
|
4 VI = ter-se hatillitade oresiafmente e concursc,
ressalvatas as e CeEelBed previsian en Les

VIII =~ ter stenoido =5 condiciies ecpsecialcs. prescritas em
Lei ou Regulamentc, ©are o0 tErminscos Cargos OU carreirac.
Art. 1o = @ provamento dos caraos publicos far-se-&
mediante decreto, que devers conter, necessariamente, as }
segulntes condighes. scb pena de nulidade do ato =] i

respoensabillidade de quem der posse:

i
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Ly — i caroo vaao . com todos o©Os elementos v de

identificagcio, © motivo da vacancia e O nome do ex—ocupante, e
ocorret’ a hipotese em que possam ser atendidos estes Gltimos

elementos:

i

I1 - o carater da investidura:
%,
111 - o fundamento legal. bem como a indicagdo do padrac de
vencimento do carago:
Par&agrafo lo. = A prova das condicbes a que se refere as
itens 1,I1,I11I,IV € V do artigo 14 desta Lei. '
Fardgrafo Zo. - Fara inscricdoc em concurso e posterior
““nomeacdc, podera ser dispensado o requisito referido no item 11
deste artigo, quando o candidato for ocupante, h& mais de 2 anos,
de carao ou funcao publica do municipio, exceto os de confianca.
Fardarafo 30. - A comprovagac dos requisitos exigidos
no item V do artico 14, serd feita mediante inspecidn medicad,..
efetuada pelos 6rgdcs municipais competentes.
T Art. 16 ~ Havendo igualdade de condicibes entre os
candidatos ao provimento de cargo piblico do municlpic. para
. nomeacXc mediante concursoc, sera dada preferencia, na ordem
= seguinte:
1 - aos que a ela fizerem Jjus por forga de expressa
determinacdo legalj
I1 - ao que apresentar maior numero de pontos atribuidos
em virtude dos titulos que possuir. 3
rd
SECAD 1
. DA NOMEACAD
Art. 17 - 4 nomeasac sere Telta:
]
I - em carater sietivo. quanrao se tratar de caroo de
carreirs ou 1soledo:
[ 11 - em COMLES&EG, GUanGs =& 1r: ar ae .#rge rsolado que em
e virtuge de lsa. szaim Seve ser oriolade.
SECRO 11
[0 ESTAGID FROGATODRIC
7
art. 18 - 0 funcionario nomeado em cariter efetivo fica
sujeitoc ao estagio probatorio de Ildois) anos de exerclcio .,
ininterrupto. durante o Qual. apurar-se-a conveniencia ou naao ders j!
’ ) -‘//jl
A
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cser confirmada & sua nomeaciho, mediante a verificagao dos
seguintes reguisitos: 2

1 - idone&idade moral;

II - eficiéncia:

IIL - .aptidao;
IV - disciplina;
V — assiduidade;

VI

dedicacdio a0 5€rvico._ ..

Faragrafo lo. = Ds chefes de reparticao ou servico em que
sirvam funcion&rics suj)eitos a estagio probatorio, 4(quatro)
meses antes do término deste, informar3c reservadamente ao érglo
de pessoal competente, sobre o0s requisitos previstos neste
artiaco.

Parsgrafo 2o0. - Em seguida, o 6rg3o de pessoal formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em
relacio a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a
confirmagdo do funcionario.

Faragrafo 30. - Desse parecer,. se contrario &
confirmagXo, seri dada vista ao estagidario pelo prazo de 10(dez)
dias, para aduzir sua defesa.

Paragrafo 4o. - Julgado o parecer e a defesa, O Prefeito
decretarid a exoneracio do funciond&rio, se achar aconselhavel ou-
confirmara, se sua decis®o for favoravel a permanéencia do mesmo.

Art. 19 - A apuracio dos requisitos de gue trata o
artigo anteriocr, devera processar—se de modo gue & exoneragao do
- ’ L] 3 L .
funcionario, possa ser feits antes de findo o periodo de estagio.

Faragrato Unico = FARYE & 2 EErsgis. Com =W Sem
prornunciamenio. G Tuncionaric tornsr-se-& esievel. nos termos do
artigo 41 da Constitiicdc oa Feoublice.

Art, 20 = Ficars dispersaoo a2 Novo ©=THAQAC orooatorlic.

O Tuncionario que. Jé tenuo adouariogo establladeds. for nomeado
para o exercicio de cargo publico munacioal.
SECQCRD 111
[ FROMOCHO .

art. 21 - Promogao e o ato pelo gual o funcionario tem
acesso. en cardter efetivo. a cargo ce classe imediatamente ’
supericr aguela a gue pertence na sua carreira. &/1

4
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Art. 22 - A promocic Obedecera  ao criterio de
antiguidade de classe e aoC de merecimento. alternagdamente.

Far&aarafo lo. = gl merecimento apurar—-se-a pela
concorréncia dos seguintes .requlsitos:

I - eficiéncias

II

- dedicag8lo ao servigoj;
111 - assiduidade:
T = tritulo e comprovantes de cornclusdo ou freguencia de

cursos, Seminarios, simpbsios, relacionados com a administragao
municipal; ' :

V - trabalhos e obras publicadas.

L
Paragrafo 2Zo. - Havendo fusXo de classes, a antiguidade
abrangera o efetivo evercicio da classe anterior.

Fardarafo 3o.- Quando ocorrer empate na classificagso por
antiguidade na classe, tera preferéncia sucessivamente:

1 - o funcionario de maior tempo de servigo municipal;
11 - o de maior tempo de servigo publicoj
111 - o de maior prole;
IV - o mais idoso.
FPardgrafo 4o. — Na apuragaoc do requisito do item 111 do

paragrafo anterior, n3o serio considerados os filhos maiores € 0OS
que exercerem gualquer atividade remunerada.

Faragrafo So. - Quando marido e mulher forem
funcionarios municipais, 0S pontos relativos aocs filhos =erso

computados aquele que contar maior tempo de servago piblico. 5e:

for titular de carao isoclado. 05 encaroes de familia.
computar—-se-ao em Favor go outro conlugs. =€ furicionarlic.

B, @F - .7 promocbes serso realitadas NOE!MESES ge
janegit o e julho. sge gue. veraficadsa a phietenNCia O vapa.

Fardorafe .o. = Guanoc o gPcretada No &s0 leoal
promowio produzira seus eteitos. & partir dgo  wultimo dia doO
respectivo semestre.

Faraagrafo Zo. — Fara tooos OS efeitos. sera considerado
promovido. O funclionarioc que vier a falecer cem Que tenha S1ido
decretadea, no prazo legal, 4 promogao  oue lhe c:nia par

antiguidade.

Farédagrafo To. =~ Ao funcionxrio afastado para tratar de
interesse particular. comerte se computard3c &S vantagens
decorrentes da promocio. a partir da data 0a reassungac.



Art. 24 - Sera declarapa‘sgp efeito, a promogao indevida
e, Nno caso, provido a guem de direito.

Faragrafo 1lo. - DOs efeitos desta promocdao retroagirao a
data em gue for anuladsa.

FPar&grafo Zo. - 0 funcionario, promovido indevidamente,
ndo ficard obrigado a restitulr o gue a mais houver recebido

salvo hipbdtese de dolo ou ma& fé do interessado. >

Art. 25 = Nao concorrer3oc a promocan, o0s - funcionarios
gue nao tiverem pelo menos um ano de efetivo exercicio na clesse,
salvo se nerihum preencher essa exigéncia.

Y 1)
b

k. _
Faragrafo unico - Em nenbhum caso, sSera pramovido

.

funcionario em estéoio probatorio. &

Art. 26 - E vedado ao funcionario, pedir por gualquer
forma, sUua promog3o. — S

Faragrafo Gnico - Ao funcioni&rio é assegurado o direito
de recorrer das promocdes, gquando entender tenha sido preterido.

Art. 27 - As promocbes ser3o processadas por Comissdo
Especial, nomeada pelo Frefeito.

Art. 28 - S por antiguidade, podera ser promovido o
funcionério em exercicio de mandato eletivo.
SECAOD IV
DA TRANSFERENCIA

ok, 25 - A transferéncia em virtude de readaptacac do
funcionario, ,sera processada de ofici

I - de uma para outra caerreirs de denominacdo diversas:

I1 - de wm cargc isclado, de provamento etfetivo, paléa
outro de carrelira.

Art. 0 - Hevera, ainda trensferencia:s
1 - de um carqgo de carreira para outro.de carreira:
/
11 - de um cargo de carreira para outro isclado de

provimento efetivo;

111 - de um carao lsoladao, de provamento efetivo, para
outro da mesma natureza.

Fardgrafo lo. - A transferéncia. prevista neste artigo so
poagera ser feita a pedido do funcionario.

—— et S S s e i i i W e i 2
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Fardarafo Zo. — A tramsferéncia, a pedido para cargo de
carreira s0 poderd& ser feita para vaga gque tiver de ser provida

mediante promog3o por merecimento.

Art. 3I1 - Saomente poderid haver transferéncia para cargo
de igual padr3o de vencimento, atendidss, sSempre a conveniéncia
do servico e a exigencia de habilidade ou habilitacao

profissional.

Art. 32 - 0 intersticio para a transferéncia sera de 360
(trezentos e sessenta e ' cinco) dias na classe ©ou no: cargo
isolado.

Faraarafo dnico - Nio poderé& ser transferido o
funcionario ocue se achar em est&agio probatorio.

Art. 33 - A transfereéncia por permuta, somente sera
processada a pedido dos interessados, por escritao, preenchidos os
reguisitos exigidos nesta Segapéw o

. BECRO V

DA REINTERAGRO

Art. 34 - A Reintegragsdo, que decorrera de decisdo
administrativa ou Jjudiciaria & o reingresso do funcionario no
servigo publico, com ressarciamento dos prejulzos decorrentes do
afastamento.

Art. 35 - 0 pagamento dos prejuieos a gue aludem o
artigo 34, desta Segdo, devera ser liguidado no prazo méaximo de
60 (sessenta) dias da data da reassungdo do cargo ou da
disponibilidade.

Art. 36 - Sera sempre proferida em pedido - de
reconsideracdo em recurso Ou revisdo de processo, a decisao
administrative gue determinar a reinteqgracdo.

Art. S7 - A reintegracic sera Teiias no carac
anteriormente ocupaco: SE €sie houver sido transformado, No caroo
resultante da transformacac: ¢ se extinto, em outro de vencimentco
ouU remuneracao  eguivalente, atendida & habilitescao profissional.

Art. S8 - Nao sendo possivel a reintecracao pela formsa
prevista no articc anterior. serée o Tfunc: n&ric posto em
disponibilidade.

Aart. 39 =~Quando a reintegragao Tor decorrente de
decisdeo Jjudicial. quem houver ocupado o luoar do re%ntegraao.

ficar4d exonerado de plano ou sera reconduzlido &0 Ccargo gue,
anteriormente, ocupava mas sem direito a indenizacio.

Arrt. 40 - Em se tratindo de prumeira investaidura, o
ocupante do cargo & que alude o artigo anteriocr, sendo estavel
ticara em oisponibilidade.

—_————————— e




Art. 41 - Yransitada em Jjulgado & esentenca que
determinar a reintegragdo, o0 bHrgao incumbido da defesa do
municipio em juizo, representars, imediatamente, ao Prefeito, a
fim de ser expedido o titulo de reintegragao, nNO prazo maximo de
3J0(trinta) dias.

Art. 42 - 0 funcionario reintearado sera submetido a
exame médico e aposentado guando incapaz.

SECGAD VI
. DA REVERSAO

Art. 4= - Revers3o & o reingresso do aposentado no
servigo publico municipal, apds verificag&o, em processo, de gue
n3o subszistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Ddrt. 44 - A reversan. guegdependecad sempre do exame
médico e existéncia de cargo vago, far—-se-& a pedido ou de
oficio. :

Pardorafo unico - 0 aposentado nso podera reverter a
atividade, se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

Art., 45 - Respeitada a habilitac3o profissional, a
reversao far-se—A de preferéncia, nOo mesmo Cargo anteriormente
ocupado ou em cutro de atribuigbes analogas.

: Paragrafo lo.— A revers3o de oficig nunca podera ser
feéita para cargo de vencimento ou remuneragdo inferior ao
provento do revertido. : .

Pardgrafo 20. = A reversl3o a pedido, somente podera ser
feita no mesmo cargo. .

Art. 46 - 0 fur cionarig revertido a pedido, 0 podera
concorrer a promocio aepois de haverem sido promovidos todos oOs
que integravam sus Classe. &8 epoca de reversao.

Art. a7 - A revisso dara direito, pars roYa

aposentadoria. & contagem do temoo de servico publico anterior.
com gue O funcionario passou a inetivadade pela praimeira VeI.

SECAOD VII
DO=AFROVEI TARMENTO

Arkt. 48 — Aproveltamentc € & volta do funcionario e
disponibilidade so exercicio de cargo pablico.
{

Art. 4% - 0Os funcionarios em disponibilidade serdo, //-{ N
obrigatoriamente, aproveitados no preenchimentc das vages Que EE?

veriticarem no Quadro de Fessoal. /

|
|
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Faragrafo 1o- -0 éprovéltamento dar—se—a em carao

.equivalente, por sua naturezsa e vencimento, ao Qque o funcionario

ocupava quando posto em'disponibilidade.

paragrafo Zo. -— 0O aproveitamento dependera sempre de
inspegao médica que prove & capacidade fara © exercicio do cargo.

. raragrafo 30, - e dentro dos prazos 1egals, o
funcionarios devidamente notificado por escrito, n&o tomar poOsse
e n¥%o entrar no exercicio do cargo &m Qque houver sido
aproveitados seria tornado sem efeito O aprqveitamentn e cassada a
disponibilidade com a perda de todos 0O%S direitos de sua anterior
situagdo, ealvo caso de doenca comprovada e inspe¢so médica.

paragrafo 40. -0 funcionaric em dispcnibilidade sera
submetido & inspecio medica., € provada a incapacidade definitiva,
sera aposentada.

Art. _20 - Havendo mais de un cnpggrrenta‘g mesma Vaga,
tera preferéncia o gque contar mais tempo de disponibilidade, e em
Lgualdade de condigbes, © de maior tempo._de servigo publico.

CAPITULO 11
DAS MUTAGDES. FUNCIONATS
SEGRO I -

DA SUBSTITUIGAO
iArt. Bl - 846 havera substituigio remunerada, no
impedimentu legal e temparario, de ocupante de cargo em comissao
e de formagdo praticada. d

art. 92 - A substitulgao remunerada de cargo de chefia
dependera de, expedican de ato do Frefeilo Municipal .

Faraorafto 1lo. 7 O substituto percebera durante O tempo em
que L ercer © cargo od funcao. SEUS vencimentos cumulatxvamente
com & gaiferencsa exrstente entre os OO0 seu carge e 0% OO0 QuE
pasEsou & exercer. ou com a gratiflcacao de Tuncao.

Faraorafo “@. — O substaitute oyarcera o careo ou fungao
enauanto durar © 1mpedxmenta go CoCupante. sem oue nenhum direito
1he asuiste de ser NEssE carao provido efetivamente.

SECAO 11

R

A READAFPTACAD

=

grt. 93 Readaptcdo & a investidura em cargo ou funcao
mais compativel com & capacidade, fisica, intelectusl ou
vocacional €a funcieonario. € dependera de exame medico.

10 1./
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Art. 54 - A readaptacdo Ter-se—a:

I — Pe Offocao =

st

&) - qQuando se verificarem
modificaches no estado figsico ou psiquico, ou nas condicbes de
saude do funcionarioc que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio
do cargo;:

b) - guando se comprovar, em
processo administrativo, que a capacidade intelectual do
funcionaric, nXc corresponde &s exigencias do exercicio do carooj

. Il - A FPedido -
a) - QBuando ficar, expreasamenté'
comprovado que o0 desvio de fungdo adveio e subsiste por

necessidade absoluta do servico:

T b) - quando o degvio dura, pelo
menos h& dois anos, sem interrup¢do na data da vigéencia deste
Estatuto; ;
c) — gquando a atividade foi ou esta
cendo exercida de modo permanente:;

d) - guando as atribuigbes do cargo
ocupado sdo perfeitamente diversas, e n&c apenas comparavels ou
afins, variando somente, de responsabilidade e de grauj

e) = guando o funcionario possulr as
necess&arias aptidBes e habilitagbes para o desempenho regular do

‘novo cargo eh que deva ser readaptado.

Faragrafo unico - A readaptagao sera feita por decreto do

Frefeito, sendo que, no caso do ftem Il deste artigo, mediante
transformacfies do caraoc do funcionario, apos a sua aprovagao em
orovas de suficiencia, para confirmacao de desvio funcional e

hebilitacdc do funcionario.
AT, b - H Ireadaptecac n o ecarretara, na hipdbtese o
"item 1 do articoc anterior. diminuincas de  vencimentos w

, FEMUNEracad B sera Telta mediante btransferencia,

Art. i - Somente pouere ser readesvptade o funcionario

SECRD III
DA REMOCAC OU DA RERMUTA

Art. &7 - A remocao, na sua forma legal far—-se-a &
pedido ou de oficio: -

I — de um para outro setor, servico,.
decartamentoc ou secretaria;

11 p
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I1 - de um para outro Orgao do mesmo setor,
do mesmo servigo, departamento ou secretaria.

Paragrafo 1lo. - A remoc3o prevista no item 1 e I1 sera
feita por ato do Prefeito.

Paragrafo 20. - A remocao s& podera ser feita, respeitada

=2 luebolllu de cada 6rg3o. setor, servigo., departamento ou
secretaria.

Art. SB° - 0 Afunciondrio removido deverd assumir o

exercicio na repartic3o para a gual foi designado., dentro do
prazo de 5 Ycinco) dias, salvo determinaglo em contrario.

FParagrafo Gnico - Relativamente aoc funcionério em férias
ou licenga, o prazo estabelecido neste artigo comegara a fluir da
data em que se findarem as férias ou a licenca.

Art. 59 - &. permuta serd processada a requerimento de
ambos os interessados, respeitados os reguisitos da remocao.

SECAOD IV

DA FUNCAD GRATIFICADA

Art. 60 - Fungd®o gratificada @ a instituida em lei para
atender a encargo de chefia e outros que n&c Jjustifiquem a ;“~
criagao de cargo.

a

Art. 61 = 0 desempenho de fungido gratificada sera
atribuido ao funcionario mediante ato expresso do Frefeito.

Art. 62 - A gratificac3o seré& percebida, cumulativamente
com o© vencimento ou remuneracso do carac, de que for titular’ o
oratificado.,

Art.. 63 . - NRo perderda a aqrat.ficachoc a gue se refere o
ertigo anterior, ¢ TUNCLONEr10 aue s& ausentar em  Vvirtude de
ierias, luto, casamento, licenmga-pregmic, licenca para tratamento
ge sadde ou gestante, dos services obrigatorios por i1 ou
atribulcbes regulares decorrentes de seu carao ou funcao.

SECAO V
DA LOTACADO E DA RELOTACHKD
.

Art. &4 - Entende-se por lotacao o NUME O e
funcion&ariocs, de cada carreira e de cargos isolados que devem ter
exercicio em cada Orgdo, setor de servico, departaq&nto ou
cecretaria. /

Aart. &5 - Relotaci3c & & transferencia do caroo de 7 \/
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carreira ou isolado de um# reparticdo para outra, dependendo sua
efetivacdo em lei. j

v CAPITULDO III g .

DO CONCURSD FUELICO

Art. &6 - A primeira investidura em cargo publico
dependera de aprovag3o prévia em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeacbes para " cargo em

comiss&o, declarados em lei, de livre nomeag¢do e exoneracdo.

Faraarafo la. - Respeitar—-se-a na habilitacac — do.
candidato, a ordem de classificac®o dos aprovados, sendo vedadas’
quaisquer vantagens entre os concorrentes.

art. &7 - Encerradas as inscrigbes, legalmente
== processadas para concursoea investidura em gualguer cargo, na3a
se abrir3oc novas inscrighbes até o de sua realizacao.

Art. &8 - Os concorrentes ser3o julgados por comissso em
que, pelo menos, um dos membros seja estranho, ao servigo publico
municipal.

Art, &9 = 0 prazo de validade dos CONCUrsos sera fixado A
no edital respectivo, até o maximo de Z(dois) anos. R ot

Art. 70 - 0 concurso devera ser homologa&a pelo

Prefeito, em 90 (noventa) dias, a contar do encerramento das
inscrigbes. i

CAFITULOD IV

DA FPOSSE E DO EXERCICIO

SECRO I
D& FOSSE

Art. 71 - Posse e a investidura em cargo publico, ou em
funcdo gratificada.

Faragrafo GUnico - Nao havers posse, Nos Casos de promogao
e reintegrsclio.

Art. 72 - Do termo de posse assinado pela autoridade
competente e pelo funcionario. constara o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres do cargo ou fungdio gratificada.

/

Art. 73 - S5¥o conpetentes para dar posse: /ﬁ

I1 - 0 refeito - ao Secretario, Coordenadores

n Chete de Servigo; 5
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11 - Os coordenadores de departamento ou de
Servigo, aos chefes e demais funcionarios a eles subordinados.

Far&dgrafo Gnico - A' autoridade que der posse devera
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condighes legais, para a investidura no cargo ou fungao

gratificada.

Art. 74 - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publica¢io .do ato de provimento.

FarAgrafo lo. — Esse prazo poder& ser prorrogado por mails
30 (trinta) dias, por solicitagdo escrita do interessado e
mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar
“posse.

Faragrafo Zo. - 0 termo inicial de posse., para o
Hfuncionario em férias ou licenca, exceto no caso de licenga para
trathr de interesse particular, ®Tserd o da data em que voltar 2o
servico. :

Art. 75 - Ge a posse nd3o se verificar dentro do prazo
inicial ou de prorrogaco, o provimento sera tornado sem efeito,
por ato do Frefeito.

-

- Art. 76 - No ato de posse em cargo ou fungao
gratificada, o funciondrio apresentara declaracdo de bens, que
cera transcrita em impresso préoprio, e anexada ao seu dossie.

a

SUB-SEGRD UNICA

DA FIANGA
Art. 77 - 0 Afuncionarioc nomeado para Ccargo, Gujo
pt v mento dependa de flanga, ndo podera entrar em exercicio, sem

prévia satisTaglo dessa exloencia.
Faragraio lo. - & fianca podere ser prestacs:
1 — em dinneiro:
1I - em titulos da Divida Fublica;

133 - em aptlices de seguro de
fidelidade Tuncional. em.tidas por institutos oficiais ou
empresas legal nente avtoriz=des.

T

Faragrafo Zo. - Est&o sujeitos A& fianga, os funcionarlos
qu= pela naturéza dos cargos gue ocupam, sao encarregados de
pagamento, arrecadag3o ou guarda de dinheiro publico ou

depositérios de guaisquer bens ou valores do municipio.

Par&arafo Jo. - N3o se admitira o levantamento da fianga
antes de tomadas as contas do funcilionario.

14 »
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Faragrafo 4o0.- 0 funcionario respondera por alcance ¢
! desvio e n&o ficar& isento de responsabilidade administrativa .
criminal, cabivel, ainda gue o valor da fianca supere prejulzos

» verificados.

SECRD II
' DO EXERCICIO

Art. 7B - Exercicio e a_prética do cargo ou da funcao
publica.,

Pardorafo Unico — 0 inicio. & interrupgdo e o reinlicio do
exercicio, ser&p registrados no assentamento aindividual do

- funcionario.
I3
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Art. 79 - 0 chefe da reparticio para onde for designado
_ o funcionario, & a autoridade competente para dar-lhe exerclcio.
—— -"\- | —
Art. B0 — 0 exercicio do caroo ou fungdo, tera inicio no

praza de 30 (trinta) dias, contados:

-

I - da data da publicac2o do ato, no caso de
. reintegracao;
Il - da data da posse, NOs demails CasDs.
Paragrafo lo. - 0O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitag3o do A

interessado e & Jjulizo da autoridade competente.

Paragrafo Zo. - 0 funcionarip gue nao entrar em exercicio
dent-« 0 prazo, sera exonerado do cargo ou dispensado da fungso.
Fardgrafo 3So. - A promogac n&o interrompe o exercicio,

que ser& conkado ne nove clesse & partir da date da publicacao do
ato gue promover o funcionario.

Faraaraic 4o.- 0 funcionarioe transferido ou  removido.
guando legalmente atastado. pare tratamento de saude, em virtude
ge ferias. casamente ou luto, tera 30 dias, & partir do termino

de impedimento, para entrar em exercicio.

fHrt. Bl — 0 funcionmaric nomeado deverd ter exercicio,. na
reparticio em cui&a lotacao houver clarp.

Faragrato Unico — 0 funcionario promovido, podera
cgatinuar em exercicio na réparticic em que estiver servindo,
desde que sua lotagao o comporte.

Art. B2 — Nenhum Tuncionario poder& ter exercicio, em
servigo ou reparticdo diferente daquela em que estiver lotado.

e

§ S

Faragrafo 1lo. - 0 afastamento do funcionarioc de sua
reparticio, para ter exercicio em outra . somente se verificaré,/
“F
7
e
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mos casos previstos neste EEtatJtD, por prazo certo. e para fim
determinado, mediante ato do Frefeito.

v’ Par&agrafo 20. - Na hipotese de reguisigdo ou disposicao,
par parte do poder publico, © afastamento dependera de prévia
anué&ncia do funcionario, por escrito.

art. 83 - Ao entrar em exercicio, O funcionario

apresentara ao 6rgldo competente, 0OS elementos necessarios 8o

assentamento individual.

Art. B4 —~ Nenhum funcion&rio poderd ausentar-se do
municipio. para estudo ou missedo de qualguer natureza, com ou sem
fimus para os cofres publicos, sem autorizac¥o ou designag3do do

Frefeitao.

Art. 85 - Salvo em caso de mandato eletivo e do previsto
no artigo seguinte, nenhum funciondrio podera permanecer afastado
do servigo ou ausente do municipio, por efeisko do disposto no
artigo anterior, alem de 4 (quatro) anos consecutivos.

Art. Bé - Exceto no caso de absoluta conveniéncia, 4
juizo do Prefeito, nenhum funcionario poderéa permanecer pov mais
de 2 (dois) anos consecutives, em miesdo fora do municipic, nem
exercer outra, senao depols de -decorrido igual periodo de
exercicio efetivo no municipio, contado da data do regresso.

Art. 87 - Sera considerado afastado do exercicio, ate
decis¥%o final, passada em julgamento, © funcionario:

i 1 - preso em flagrante delito ou por ordem
estrita e julgada de autoridade
competentej

11 — pronunciado ouv condenado por crime
~ inafiancavel:
-7 = denuwclagz  DDr crime Tuncional. desge O

receplmento os denunclié.

aArt. B8 - Balvao OS5 cascs Previstos nez=te Estatuto, O
funcionalrio gue interromper O ewerciclo por prezo superior 2 0
(trinta) dlas consecutivos. Seré Gemitido por abandono de cardoO.
apds pProcesso administrativo em que lhe seja assegurada ampla
detesa.

CAFITULD WV

. DA VACANCIA

Art. B9 - A vacancia de carago decorrera de:
1 - exoneragdo:
11 - demissao;:
1&

.o

1
B 5 _-.'_.._.-_-K::'l’_-....—__.,___._.J




111 - promogao:

IV - transferencia;
V —- aposentadoriaj
VI - falecimento.
Faragrafo 1lo. — Dar-se-a a exoneracao:
I - a pedido do funcion&rio: 5

Il ~ de oficio:

a) = guando se tratar de cargo em
comissdog

e b) - quando ndo satjsfeitas_ as
condicbes do estagio
probatdrioj

c) - quando o funcionario n3ao
entrar em exercicio no prazo
legal.

Paragrafo 2o0. - A demissdo ser& aplicada como penalidade

e dever& ser precedida do processo disciplinar.

Art. 90 - A vaca&ncia de fungdo gratificada decorreré de:
"L = diepensa do funcionario;

Il - dispensa, a critéric da autoridade a quem
couber & designaciao. '

TI TG 3331
. DAS FRERROGARTIVAZ. DUS DIREITOZ £ DAS VANTABENS
CAF ITULO I
DAS FRERROGAT LVADS
SECAO 1
DO TEMFO DE SERVICO-
Art. 91 =5 apuragsdoc do {tempo de servigo e a

reconstituigso cronoldgica das sucessivas Tases da wvida do
funcionario sera feita em dias.

Faragrafo lo. — 0 numer o de dias sera canvertido em anos,.
¥

+57

S

L7 ) /':-/
y
4

y2
/




considerando—se anc, © pericdo de 3465 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Par&grafo Zo. - Feita a convers3o de qgue trata o
paréagrafo anterior, os dias restantes até cento e oitenta e dois,
nao serdo computados, arredondando-se para uwm ano guando
excederem esse numero, com vistas a aposentadoria,
disponibilidade e adicionais.

Ll T

Art. 9z - Ser& considerado de efetivo exercicio, O
afastamento em virtude de: °

- 1 - férias anuais:
11 - casamento, até cinco dias:
111 - luto. até cinco dias, por falecimento
de parentes consanguineos ou afins, em lo grauj; -
e, o =
IV - exercicio de outro carao municipal de

provimento em comiss3o ou funcdo gratificada, inclusive da
, administrac&o indireta do municipio;

V - convocagao para o servygc militar;
VI - juri e outros servigos cbriqatbrics;
VII - desempenho de fungXo eletiva federal,
estadual ou municipal; 5
Vllli- licenga, por haver sido acidentado, em

serviceo ou atacado de doenga profissionalj
IX = licengca—premio: .

s % = licerce & furcion&aria ocestante., com
duracio oe, cento & vante orasd

i A - licenecs nos termos des  artigos  1O7.
129,472 e 137 deste Estatuto!
A 11 - doenca devidamente comprovada ate 12

idoze) dias por anc, € NED mals gue L lduss) por mest

%111 =~ missac ouw estudo noutros pontos do
territério nacional ou no exterior. Qqguando o afastamento houver

cido expressamente autorizado pelo Prefeito: %o

A1V - provas em competicbes esportivas,
quando b afastamento for autorizado pelo Frefeito;

iV — exercicio de fungao ou cargo em
comissao de governo ou administrac3o, por nomeacdo do Presidenta/
da Rer'hlica ou Governador do Estado:; A




VI - afagtamento por processo - disciplinar,
se 0 funcionario for declarago i1nocente ou se & punigao se
limitar a pena de repreens&o;

XVII - prisa3o, se ocorrer soltura - final, por
haVEr sldo reconhecida a ilegalidade da medida ou a 1mprocedencla
de imputacao;

.

XVII1 - disponibilidade remunerada:;
XIX - licenca paternidade, nos termos fix&ados
em lei.
== A Art. 23 - Ser3o contados para todos os efeitos: /
I - simplesmente:
a) — os dias de efetivo exerclicio; -
e e
b) - o tempo de Servigo Pdblico Federal,
Estadual e Municipal;
L‘ &l = @ tempo de servigo prestado em
e Autarquia Municipal, Estadual e
Federal ; <
d) — o tempo em que o funcionario esteja
em disponibilidade.
II - Em dobro: g .
a) - o periodo de servigo ativo nas Forgas
Armadas, em operaglies de guerra.
Afrt. 94 - E vedada & acumulecdo de tempo concorrente ou
eimul taneamente prestado em dois ou mals cargos ou fungbes .da e
unzac, oozs Estatos. do Diztrito recersal & dos Mumiciplios, ou  em

SUFE AUTargulses DU o0CleLades O LConomia Mizité.

=Rl
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3 DA ESTARILIDADE

Gt 25 - 0 funcilonar:s adguirairas estabilidade, depols
ge 2 (doasdt aneos rde efetiveo exer: cio.
Faruwarafo lo. . funcionario somente ~—adquirira

estabilidade, guando nomeado por CONCUrso.

Fardgrafo 2Z2o. - A estabilidac diz respeito ao servigo )
publico e ndo ao cargo. /
/
Art. 96 - O funcioné&rio es avel perderd o cargo: //fi);j
o~ /._J'
iy
ALy z
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I - em wvirtude de“sepgenca Judlcial passada em
Julgado; )

13
.

A - Quando demitido do s®rvigo publico,
mediante processo administrativo, em gue lhe haja assegurado o
direito plena defesaj;

I11 - quando ocorrer a extingao do carao ou a
declaracao, pelo Foder Executivo, da sua desrecessidade.

SECAD III

DA DISPONIEILIDADE
Arte. 97 —- Extinto o cargo ou declarada pelo Foder
Executivo a sua desnecessidade. o funciondrio estavel ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servico.

Paragrafo Udnico - A exting3o do cares assim como a
declarac®o de sua desnecessidade, far-se-a por decreto quando
pertencer ao Executivo e por lei, quando integrante do Quadro do
Legislativo, neste caso observado o disposto no par&agrafo lo. do
art. 9o0. deste Estatuto.

Art. 98 - A exting3o ou declarac3o da desnecessidade do
cargb de que trata o artigo anterior, efetivar-se-a somente
quando. verificada a possibilidade de redistribui¢So do cargo com
o seu q:upante, ou a inviabilidade de sua transformagdo.

Art. 99 - Verificada a impossibilidade de
redistribuigcao ou transformagdo do cargo, aplicar-se-4& a
disponibilidade na seguinte ordem:

a) — ao que tenha ingresso no servigo
publico, sem prestacao de concurso em relacdo ao que o tenha
prestado: -

C = &l Qu e Conte menos rLemnpc ee
sErvico pubtlico:

b
z = 2o menos adoson
! — a0 de meRor numerc de depsndertez.,
BEL, LA - INa& contagem de tempo de cervito, parea Tins
de disponibilicacs, sErdo obzervados os preceitos aplilcaveis &
aposentadoria.
Faragrafo unico - 0 funcionario em disponibilidade poderd
cser aposentado, desde que woreencha os requisitas para a
aposentadoria, ou posto & disposic3o de outro brga&o, a seu
pedido.
Art. 101 - 0 valor dos proventos a que tem direito o
funcionério em disponibilidade, ser& proporcional ao tempo de-— )

!
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seervico, ma razio de 1/35 avos' por ano, e do seX0 masculino ou .
1/30 avos, se do sexo feminino.. ’

; Faragrafo lo. '~ No caso dos funcionarios em elacdo aos
¥  quais a contagem de tempo de servigo para apusentadoria
voluntaria seja regida por lei especial, o calculo da

proporcionalidade dos proventos, far—se—a4 tomada por base a
fragdio anual correspondente.

Faradgrafo 20. - Em qualquer caso o valor dos proventos
sera acrescido do sal&rio—-familia, bem como do valor intearal do [
adicional por tempo de servigo e demais vantagens pessoals, na
base a que fizer ius, na data da disponibilidade.

Art. 102 ‘= O funcionario posto em disponibilidade,/nos
termos desta Secho, podera, a Jjulzo e no interessef da
administracao, ser aproveitado em cargo de natureza e vencinento
compativeis, com o cargo por ele anteriormente ocupado.

Faraorafo lo. —~ DObservar-se—a no aproveitamento, &
seguinte ordem de preferéncia, entre os disponiveis, gue de

acordo com este artigo, possam OCuUupar O cargao a ser provido:

ik a) - o de mais tempo no servigo
publico;
“ b) — o mais idosoj;
c) - o de maior numero de dependentes.
Pargbrafc 26. - 0 aproveitamento dependera de prova de

capacidade, mediante inspegaoc medica.

Faragrafto Jo. - Restabelecido o© cargo, de que era
titular, ainda que modificada sua denominacaao, sers
obrigatoriamente aproveitado nele, o funcionéric posto em
disporibilidade guanoc s sue ertincao, od peclaracac dege  sSus et

desnecessidage.

01
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Grt. 103 = 0 funcilonario sers aposentsool
1 - por anvaligecD:
I1 - compulsocriamente, aosz setenta anos de

idade, com proventos proporclonals ad tempo de servigo)

II1 - voluntariamente, apos trinta & Ccinco anocs
de servico.
Bl |
Faragrafo uwnico - no caso deo item I11 deste artigo, o J}f'f
A 4
/ g
/
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prazo e de trinta amos para as mul heres.
5

Art. 104 -~ Os proventos da aposentadoria serao:’

5 I - integrais, gquando o funcion&rio:
a) ~— contar trinta e cinco ancs de
. servigo,, se do sexo masculino ou trinta anos, se do sexo

feminino:

bl = aos trinta anos de efetivo exercicio
em funcbes de magistério, se professor. e vinte e cinco, se
professora.-
€ = ap invalaidar por acidente  de
trabalho, por moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel.
i II — proporcionais ao tempo de servigo: __ -
a) — aos trinta anos de efetivos servigo,
se homem, e aos vinte e cinco, se
% mul her.
A=t : b) - aos sessenta e cinco anos de idade,

s8 homem, e aos sessenta, se mulher.

4 Art. 105 = 0 Afuncionario que se incapacitar para o
exercicio de qualquer fung3o publica, serda licenciado do cargo
com totos os vencimentos, por periodo n3o excedente de 4 (gquatro)

anos. Findo esse prazo, se perdurar a incapacidade tetal, seré&
aposentado, qualquer gque seja o tempo de servigo, possibilitada a
reversao.

Fatragrafo 1lao. - A aposentadoria dependente de inspecao

meédica. s sera decretada, depois de verificada a impossibilidade
da readaptaciao do fTuncione~ic.

Farzaratc —c. O lawaz ce
8 hnaturese dea Ooenca wa Llesac, aec
encontra invalico para O eusirclcloc
publico em geral.

. DE~SITE mencCliomar
i fTuncionar.ac s

by Dare o] SEIrviIeD

Faragrata Zo. = = Juni: m2gicas poderes determinar, gue o
TUNCionario aposentaoco par invalides, SR submetido,
posteriormente, & nova 1NSpPECAC mMEO1C&. pPare O Tim de revercac.

Art. 10é& - £+ nenhuma hip&dtese, os proventos da
inatividade poderao sxceaesr a remuneracao_percebida na atividade.

Art. 107 - Os proventos da aposentadoria serd3o revistos,
na mesma proporcdo & na mesma data, sempre gue se modificar a
remuneracdoc dos servidores em atividade. sendo também extendidos //
acs inativos gqueisauer beneficios ouw wvantagens posteriormente s
concedidos aos servidores em atividade, i1nclusive, qguando /7 '/
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L4
decorrentes da transformagdo ou reclassificagao do cargo ou

func3o em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.
SECAD V
DA FENSARO
Art. 108 - O beneficio da pensa&o por morte,

correspondera a totalidade dos wvencimentos e proventos do
servidor falecido, até o limite estabelecido em lei.

e T S S |

Art. 109 — E automatica. a aposentadoria compulséria.
Pardgrafo udnico - 0O retardamento do decreto, Qque vier
declarar a aposentadoria compulsoria, nao i1mpedir&a que o

funcionario cse afaste do exercicio, no dia imediato Aquele em
que, atingir a idade limite.

, — ——
F Art. 110 - Nps demals casos de aposentadoria, os efeitos
do ato, verificar-se-ac a partir da data de sua publicag3o, [
devendo, nos casos de invalidez, retroagir, conforme o caso, a i
data do término de licenga ou verificagdo da invalidez. }
' CAFITULD 11
\
I DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
1 )
. SECRO I
‘ L
N DAS FERIAS b :
Art, 111 - Durante as férias, ©o funcionario tera
direito a todas as wvantagens, como se em pleno exercicio

estivesse, &endo os vencimentos acrescidos de 1/2 (um terco).

- .
Art. LA - Em cazc:z excepLibhals. & criteric oa :
administracido, podarsoc o= Teries ner Cconcedigas &m o \aoss !
perlogos. sendo qQue nennumn oDE Ou&l s, Dodsrs sSE° 1nderior = 10 '
dias corriaos. ' i
Faragrafoc .mico - Ao s=rvigor com idads superior & 5o ?
3 5
b (cinquenta,; anoz. 4= Telrles SENaAG Senprge COncEgldes 0 ume &0 |
|
vezo.
|
Art. 117 - E proibide & acumuiacac de terias, salvo por
absopiuta necessidade de servigo e pel. maximo de 2Z(dois) anos
consecutivos.
Fardgrafo lo. - Somente serac consideradas como R3o0
gozadas, por absoluta necessidade de servigo, as feérias gue o :
funcionario deixar de ogozar. mediante decislioa escrita do
Frefeito, examinada em processo e publicada na forma legal,

dentro do erercicioc a gue elas correspondem.

/yij’
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Paragrafo 2o. - A= férias n3c gozadas ate a promulgahao
deste Estatutc. no maximo de Z (duas), poderaoc ser a reqguerimento
do interessado contadas em dobro para efeito de aposentadaoria,
ou gozadas opol tunamente, a cratério da aaministra;ao.

Art. 114 — Em caso de exoneragdo ou demissdo do
funcionario. ser-lhe-& paga a remuneracao correspondente ao
periodo de férias, cujo direito tenha adguirido.

Art. 115 - For motivo de promoc3o, tramsferéncia ou
remocio. o funcionario em gozo de férias n¥o sera obrigado s
interrupcao das mesmas. =

Art. 116 - Ao entrar em férias, o funcionario comunicara
ao chefe da reparticdo, o seu endereco eventual.

Art. 117 - No m&s de dezembro, o chefe da repartigso ou
do servigo, organizard a escala de ferias para o ano seguinte,
que podera ser alterada de acordo com as conveniéncias do

W SETViE0w— -
Faragrafo lo. - 0 chefe da repartig3o ou do servigo, nao
serd incluido na escala, entrando em férias na epoca Jjulgada

conveniente pela administracdo.

" Pardorafo 2o0. — Organizada & escala de férias, far-se-a a
sua publicacao.

SEQRO II

DAS LICENGAS :

SUB-SEGAD I

DISFOSICOES PRELIMINARES

Grt. 118 - Gera concepice liCend ac funcioneriol
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13 = fgr motaivie O COSnce emn DEeEssalie Cle
Tamil 1&81

Il!] - pare reoousc & gsstante:
IV - para prestar servico militar cbrigstorio:
V - & funcionrn&ria casaca, por motivo de
afastamento do conjuge civil-ou militar;
VI - para tratar de interesse particulari _/-f/
VII - a titulo de premiag; A y&g
P 4
ey -I
i



V1II - para desempenha:dn mandato eletivo.

Faraorafo unico - Aogj,ocupante de cargo de provimento em

'comissao, Nao se concedera licenca, nos casos dos itens V,VI1, VII

e VII]l deste artigo.

Art. 119 - Finda a licengca, © funciondrio deverd assumir,
imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogagio.

FParagrafo unico - 0 pedido de prorrogac3o dever&a ser
apresentado pelo menos, 5 (cinco) dias antes de finda a licenga,
contando-se como licenca, O periodo compreendido entre & data da
cornclusa&o desta e do conhecimento oficial do despacho denegat6ric
da prorrogacio. i )

Art. 120 - A licenga dependente de exame mé&dico, sera
concedida pelo prazo fixado no laudo ou atestado.

. Faragrafo Gnico - Findo o prazo, poderad haver novo exame,
e o™atestado médico concluird pela veolta ao servigo, pela
prorrogagso da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 121 - As licengas concedidas dentro de &0
(sessenta) dias, contados do término da anterior, serdo
consideradas em prorrogacao.

Faragrafo unico — Fara os efeitos deste artigo, somente
serdo levadas em consideragd¥o as licengas da mesma espécie.

Art. 122 - 0 funcionario n3do poderd permanecer em
licenga, por moléstia, por prazo superior a 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico - 0 disposto neste artigo, n&80 se aplica
aos funciondrios em comiss3o.

L]
Art. 23 - Decorridoc o© prazo estabelecido no artigo
anterior, 6 funcionarioc sera subnetido - exame ¢ aposentado, s
Tor consideraco defimitivamentis 1MVaLIG: DarFe o ssrvaico publico.
A L. 123 = AE litenca: SOMENTE DOORFEC ser COnCEaitEas .

por ato expresso do Frefeitc,

Ard. =% = 0 funcionario emr goze de licensa, COMUMNiIcsra
alL chefe da&a reparticio. o iocal onoe oDooere ser  ERConTrEOo.
Fodera ele aozar a licenca onoes lhe consier. salve determinegdo

medica expressa em contraric.

Art. 26 - bBeraoc considerados coma de faltas
injustificadas. os dias em que o funcicrnario deixar de comparecer
ao serwvigo, na hipotese de recusar subometer-se & 1NSPEC&ED MEC1Ca,
sem preiulzo do disposto no artigo.

SUB-SEGRO I1 l.

LA LICENCS FARA TRATAMENTO DE SAUDE

~e
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bomi



o & fArt. 127 - A licenca para tratamento de saude, seré&
) concedida a pedido ou de oficio.

FPardgrafo lo. - Em gqualguer dos casos, & 1ndispensavel
v inspecado medica.
Faragrafo Zo. - Estando o funcionario em impossibilidade

de locomog&n, proceder-se-& a lnspecao medica, em Sua residencia.

Paragrafo 3o. = 0 funcionario licenciado para tratamento
de saude, nio poderd dedicar—se a gualquer atividade remunerada,
sob pena de ter cassada a licenga.

Faragrafo 4o. - Sempre que possivel. ﬁara concessdo de
licenga para tratamento de saude, © exame ser&a feito por médico
nficial do Muniripio, Ao Estado ou da Unizo.

'Par&grafo So. - 0 atestado ou laudo, passado por médico
ou junta médica particular, sé produzira efeitos, depois de
homologado=pelo servico de saude do municifpio.

‘Paragrafo éo. - As licencas superiores a IO (trinta)
dias, dependeri3o de exames dos funcion&arios. por junta medica.

R S S —— R S S e

Art. 128 - Cbnsiderado apto, em exames medicos, O
funcionario reassumira o exercicio, soOb pena de apurarem COmO,
faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Faragrafo Unico - No curso da licenga, podera o
funcionario reguerer exame medico, Caso S& julge em condigbes de
reassumir o exercicio.

_—_——— - —

; Art: 129 - A licenga a funcionarios acometidos de

\ tuberculose ativa, alienag®o mental, neoplasia maliaona, cegueira,

] lepra, paralisia airreversivel e incapacitante cardiqpatia
| arave, doenca de Parkison, Xespondicoloartrose angullosante,
i nefropatia.grave, estados avancaaoos de Faoget (oustieite deformante)
e outresz. Sserid concedida com base nes conclustes O megdicins
especiglizace. ouando © Exame Giedito nEo concluwar pEae comcessan

1IMECaAaTE OF aposeniagorls.

mtt. 1= - & litercae pars irstamento e
concedidas com  vencimentos lntegrai= e pelo  orazo
lavoo ol atestado medico.

SUR-5ECKRDO 111l

| LICENGA FOR M TIVO DE DOENZA EM FEES50A DA FAMILIA

| e
1 . ) ' A
Bri. 11 - 4o funciondrio efetivo. interino ou enr
I COM1E580. poder& ser concedida licenga por motivo de doenga em
} ~ pessoa de sua familia. como tal entendida, zlém do coOnjuge do i
E qual naoc esteja legalmente separado, os filhos. pals B 1rmios,
: consanauineos ou afins, cujo nome conste do seu sssentamenta /-
' indavidusl . o
I o




* Faragrato 1lo. - Fara obtengao da licengs "& essencial |
que o funcion&rio proves:

I - doenca comprovada em inspegdo medica. na forma dos
paraagrafos 4o0. 8 So0. do artigo 1X7. deste Estatuto:

[I - wviver o parente enfermo, exclusivamente, iffﬂﬂas
eynoncag ' -

IIl] = ser indispensavel a sua assisténcia pessocal e que
esta, nao possa ser prestada simul taneamente com o exercicio
don cargo.

Faragrafo 2o. - A licenca de gue trata este artigo, sera
concedida com vencimento ou remuneragaa até o quarto ‘mes, com
dois tercos do vencimento ou remuneracic, do quinto ao oitavo més
inclusive, com um ter¢o do vencimento ou da remuneragiao, do nono
ao décimo segundo mé&s e. excedido esse prazo, até dois anos, sem

< =~ vencimento ou rgﬂgpera;ao;_

Parégﬁafo S0 - As reduchbes do vencimento ou da
remuneracao, serap feitas progressiva e gradativamente, dentro,
| de um ano, contando da data inicial da licenca.

Paragrafo 4o0.- Quando a pessoa da familia do funcionério,
se encontrar em tratamento fora do municipio, permitir-se—-a o
exame médigo, por profissionals pertencentes ac quadro de
servidores Federais, Estaduais ou Municipais da localidade.

SUB-SEGAD IV

b DA LICENGA A BESTANTE

Art. 3= - A funcionaria ogestante. sera concedida,
mediante inspegac medica, licenga de cento e wvinte dias, com
vencimento'ou remuneracic.

Faragretfoc lo. — Delvo DresCcricas mEdics em Ccuntrearic. &
4 .CEencse BOers Selr FEQUETLIO0S UeS0E O Anacis go So. (CrttEevi; me=s '
ce geztefad,
‘
Farsara1o Zo. — U tempo de licence sere contadoc, 8 partir
cs date de inspecaoc médica, se solicitada & licencs antes ao
perto. & a8 partir da deata deste. se soliclitadea debols.
| Faraareio Jo. = Duvido o servico medico oTicial oo
] muni:igla, nos partos e ogestagbes patolooicas. alem da licengs=
! prevista nesta artigo, e assegurado & funcionaria o disposto no

artigo 1i€¢, do presente Estatutc. -

SUE-SECAO V

DA LICENGA FARA SERVICC MILITAR .



Art. 33 = Ao funcionario que for convocade para o
servigo wnilitar obrigatorioco e outros encargos da seguranga
nacional, sera concedida licenga, com vencimentos ou remuneracao

integrais.
r Faraarafo lo. - A licenga sera concedida, mediante
comunicacao, por escrito, do funcionario ao chefe da repartigio

ou do servigo, acompanhada de documento oficial, que comprove a
incorporagao.

Faragrafo Zo. - Dos vencimentos ou remunera¢ao,
descontar-se-a4 a Jimporténcia que o funcion&rie perceber na
qualidade de incorporado, salvo se, optar pelas vantagens do
servigo militar.

S P PSS - R S A e ] S U S
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Paragrafo Jo. - 0 funcion&rio desincorporado, reassumira
dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio de seu cCargo.

Artc. 134 - Ao funcionéario oficial da reserva das Forcas
Armadas, sera tambem concedida licenca com vencimentos ou
remuneracdo integrais,™ durante os estagios previstos pelos
regulamentos militares, guando nd3o perceber gqualguer vantagem
pecuni&ria pela convocaglo.

e e et e e et sl o,

Faragrafo unico = Quando 0 estéagio for remunerado
asseqgurar—-se—a 0 direito de opgio.

SUB-SECRD VI

DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 135 '- A funcionaria, casada com funcionario civil

ou militar, terda direito & licenca sem vencimentos, ou
remunerasao, pelo tempo gue o marido for mandado servir. "ex—
officio" em outro ponto do territdrio estadual ou mesmo fora
dele. i
Faraersto it., — f~ lilcengs Sers Cconcedids,. AS0LlanTeE DRCioo
INETFrelido COm oooumento e i B o G QuE COoOmMorove = eSSy & Qe
g= relere o "cawut' do prezente artiac. & Vigorara LCelo preIig de
_ Z{aoisy anwos.
Faragrsfo Zo. - Fando o prazo = gus se referz o baragrafo
anteriar, & persisilindo as rarfbes ou afastamento, & licencse sers
| prorrogada por malise 5 (trgs) anos., Mo M KIMO, 2 somEnitE  pooera
‘ ser renovada.
; 5
] Faragrafoc TZo. = Decorrido o preazo de prorrogagsas  de
! l:cenca e nao tendo a funcionaria reassumido O 2 evercicio, SErs
} demitida Ror abandonag do carao, apurado (=01 processo }
| atministrativo. /
1 i
| L ] 3
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) ESTADO DE GOIAS
’ PODER LEGISLATIVO

Cémara Municipal de Siao Joio d'Alianga
DA LICCNEA P RA TRATAR DL INTERTSSES PABTICUL RES

Art. 136 - Ao funciomario estavel, podsra ser concedida 1j
cerica, sem vencimentos, .pll"l tratar de mlternma particulares.
Paragtafo 12 - A licenga sera negada, quando o afastamento
do |funcionarie for incoveniente a0 interesse do sarvigo.
Paragrafo 29 - O funcionario aguardara, em exsrcicio, a con
cegsao-da—Doenca, N S
= Art, 137 = Antes de assumir o exercicio, nao sera concedidae
a Jicenga para tratar de interesse particular, ao funcionario nomeado, removido
our ‘:;ln.lferidu.
Art, 138 = A licenga de gue trata esta sub-segao, n ao exe
de.T; a (deis) ‘anos, e 85 podera ser removada, decortido igual prazo, a contar ¥
termino da anterior, |

Art, 139 - A :utor.td.de que deferiu a licenga, podera cap-
sadla e determinar que o licenciado munm ° enrn:[cio, se assim o exigir
o fnteresse do sarvigo mumicipal. y ' :
l’;n,;ufo wnico = Pndor+ o fmal.uuﬂe, a qullqlnr hlpu, n‘ =
-ssgmir o mru{do.demunﬂo da llum. !

e segko vill

DA LIGENGA- PRMIO |
Art, u.o - Ao funcionatio,apos cada d'au;un, dm,@r
de . _ativo eum:[o.to ser’a (ounoed:ldn, o Tequer, nmga-puu darﬁ‘i meses, )
cod todos , nnoluntu, remuneragao e vantagens do cargo.
i Art, 14l - Interrompe o decenio de efetivo emru:[nim
1 = licenga piara tratar de interesses particulares;
11 = licenga a funcionaria casada para acompanbar o marido man
dado servir, “ex-officio”, em qualquer ponto do territorio nacional;
111- licenga para tratamento de saide do propio funcionario, °
pol prazo superior a scis meses, nos termos da parte final do paragrafo unioo '
de igo 121 da Constituig ao Estadual;

1V - licenga por motivo de doenga em pessoa da fam{lia do fun

cidn‘aric por mais de sessenta dias consecutivos ou nao;
V = falta ao servigo injustificadamente deads que © seu to -

tal exceda 2o limite maximo de 10 (dez) dias mo decenio}

] LA 2 u p .. A o
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V1l - pena de suspensio aplitada ac funcionario.

SUB-5ECRO I

3

D4 LICENGA FARA DESEMFENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 142 - D funcionaria puablico municipal, investido
em mandato eletivo federal ou estadual, serd considerado
licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo, até o
término do seu mandato.

Faragrafo Gnice - 0 pericdo de exercicio de mandato
eletiva federal ou estadual, sera contado como tempo de servigo,
apenas para efeito de promoc&o por antiguidade e aposentadoria.

Art. 143 - 0 funcionario municipal, quando no exercicio
do mandato de Prefeito, afastar-se-a de seu cargo, por todo o
periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos de seu cargo,
sem peejulizo da verba de representagao. =

Paragqrafo uGnico = QGuando o mandato for de Vice-Frefeito,
somen te sera obrigado a afastar—-se de seu cargao, quando
substituir o Prefeito, podenda nesse Cas0. optar pelos
vencimentos do cargo, sem prejuizo da verba de representagao.

Art. 144 — Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de Seu Cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo,
e, n%o havendo compatibilidade devera afastar-—se, sendo—1he
facultado optar pela sua remuneragio. 3

Faragrafo unico - Em qualquer caso em gue lhe seja
exigido o afastamento, para o exercicio do mandato, o seu tempo
de servigo seré& contado para todos os efeitoe legais, exceto,

para promocio por merecimento. .

&rt. 146 - & licents, prevista nesta Secao, se Nao fo
concedicge &OLEE. comsicerar-ce—2 concedida autometicamente .. C
%2 poSsEE Mo mancdsto slstivo,

Frirmaraio wnico — 0 funcionaric aefactapo nos termos

Z ~4 poders FEaEsLMIr O =X S1C10 G0 C&FQo. apos o

deste ariaig
Terming Do FEMUNLLIE a0 mands 1o,

far T 16 — 0 funciongrioc municipal oeversa licenciar—Ge.
antes da eleicio a gue Concorrer, no prazo previsto na legislacso

eleitoral em vigor.
5

SECAD T1I1I

DO- ACIDENTE DO TRARALHO

Art. 147 - 0 Funciorario que sofrer acidente no
grercicio de suse otribulcdes. ou aque contralr doenge |
profissional, tera d:rexrto,. & licenga. com vencimentos

o
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integrais.

FParagrafo lo. - Acidente, ¢ o evento gue tem como causa
mediata ou imediata, o exercicio das atribuicbes 1nerentes ao
caragoc.

Farédgrafo 2o0. - Equipara-se a acidente, agressdo sofrida
e n&o ' pruvocada pelo funcionario, no exercicio de suas
atribuigbes.

Fardgrafo Zo. - Entende-se por doenga profissional a que

resulta das condigles inerentes ao servigo ou de fatos a ele
atribulidos.

Paradarafe 4o.— A comprovagio do acidente, indispensavel a
concess3o da licenga, deverd ser feita em processo regular, no

prazo de 10 (dez) dias.

Faragrafe 5o. —Resultado do evento incapacidade total e
permanente, o funcionario sera aposentado com vencimentos
integrais.

SEGAD IV
s DA ASSISTENCIA AD FUNCIONARIO

Art. 148 - 0 municipio promovera o bem-estar e O
aperfeigoamento fisico, intelectual e moral dos funcionarios e de
suas familias.

Art. 149 — Leis especliais estabelecerdo os planos, bem
como as condigles de organizagloc e funcionamento dos servigos de
assisténcia enumeradas no paragrafo unico deste artigo.

Faresgrafo unico - Com esse fim, serdao organizados: ’

1 - programe O essistencia  medica,
genterle. Tarmacedtica © hospitaisr!

44 = TUrNesos O el =] ~felcLsamentLa L=
SEpPeClalliecdio profissional, = matis iz Oes ifiTeretss 52
mUNicioiot
I1] = curszspe e svtensio, ContTergnoiss.,
publicacoes & trabalnos referentes ao sSErvico publico;
IV - vaiagernz de estudo’e : visitas &
servitos de utilidade piblica, para especialicacac e
aperfelcoamento;
= vV - gentros de recreacsoc, repouso e
férias.
Art. 150 - & lei reagulara as conolcbes ge organizagao e

iuncionamento dos servicos de assistencia referados no  &rtigo

A
Ny,

e e ettt b




anterior. ’ L

Art. 151 - 0O municipio estabelecer&d em lei ou convénio o
regime previdenciario . de seus funcionarios, sujeitos ao
presente Estatuto.

SEGRO V
DO DIREITO DE PETIGAD E RECURSD

Art. 152 - E asseogurado ao funcionarioc, o direito de
requerer ou representar, pedir reconsideragéio, e recorrer, desde
gue o facda, dentro das normas de urbanidade, observadas as
seguintes regras:

I - nenhuma solicita¢3oc, gqualguer que
seja a sua forma, podera ser:

e, a) — diragida, e autoridade
incompetente para decidi-lag

b) — encaminhada, sem conhecimento da

autoridade a gque o funcionario

& estiver direta e imediatamente
~ subordinado;

II - o-pedido de reconsideragdo, devera
ser dirigido A& autoridade que houver expedido o ato ou proferido

a decisao e somente sera cabivel quando contiver novos
argumentos; »
: ITI = nenhum pedido de reconsiderag#o

podera ser renovadoj
IV - somente caber& recurso, quando houver
pedido de reconsideragdo desatendido ou n&o decidido no ‘pra:zo
legal; 5

Y = o recursc sers dirigldo & autoridade
1Ml & TARAMET e SUDSITADr & CUE Taiver e=Dedios o toc ow Dl'E‘fﬂ-!’lDC’- &
gecisgc, & SUCezzavamente. ne €sCEle  &SCENCOENte. &8 OEMSLD
SUTLITI0R0OEE

YIo= mEnnhum FeCcurss poodera ser encaminnesd
M&ls e UMe VEL.' = MESHs& autorivade,

Faraaraio lo. = requeraimento e o pedido oe
reconsiderscdeo de que trata este artigo, deverfio ser decididos
dentro de 20 ( trinta) dias, Mo Mmarlmo.

Faragrafto <o - A decisdo Tinal do recurso a gue se
refere este artigo, devera ser dada dentro do prazo maximm de 0 /
(noventa) dias, contados da& data do seu recebimentoe pelo /
protocole da Frefeitura e, uma ve:r proferida, serd imediatamente -/
publicade, sob perna de responsabllidede do funcionario a quem" 7_]
incumbir & publicacac. 5y ;/f

/ V’-’/’



Faragrafo 3So. ~ OUs * .pedidos de reconsideracdoc e o©s
recursos, nao tem efeito suspensivo. Se providos, dar8o lugar as
retificaclies necessarias., ret%ﬁéglndo os seus efeitos & data do
ato impugnadao. ; . ’ e

Art. 153 = g direito de pleitear, na esfetra
administrativa, prescrevera:

i I - em 5 (cinco) dias, guanto aos atos de
decorrentes de demiss&o. cassagao, aposentadoria ou de
disponibilidade:;

= Il - em 120 dias, nos demals Ccasos.
Faragrafo unico - 0 prazo de prescrig&o, contar—-se—-a da

data da publicacao oficial, do ato impuanado.

Art. 154 — D pedido de reconsideragdo 8 ©0 recurso.
quando cabiveis, interrompem a prescrigao uma s@ vez, observada &
legislacio=tederal sobre a prescric3o qu¥hquenal

Art. 55 — E assegurado ao funcion&rio o direito de
vista do processo administrativo em gque seja parte, gquando a
decisfio for denegataria.

Art. L56 - Bdo0 fatais e improrrogaveis, 05 prazos
estabelecidos nesta Segdo.

CAPITULD III s
E DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM
FECUNIARIA
SEQAD I

DISFOZILOES GERAIS

(28 i L57 - Slem QO vELIIMSNHTD & 0€ outras vantaoens
legaelmente previsties, podersc Ser GETErLLO0s =0 TUNCION: 10, &z
FegulnLes:

I = Oil&rias:
11 - salario-familia:
= b
II1 - auxilio-do=nca:
Iv = auxil:o-funerarag:
V — gratiiicssbes;
V1 — adicional por tempo de servigo.
[
L
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FPardgrafo WGnico - O fungibnarlo ague recebesr dos cofres
publicos vantagens indevidas, ' sera punido, se tiver agido de mé-
fé, respondendo, em gqualquer caso, pela reposigao da guantia que
houver recebidoc, solidariamente com gquem tiver autorizado o©
pagamento, ressalvado o disposto no artige (24) vante e guatro
Faragrafo Zo.

Art. 158 - S50 sera&a admitida procuragao para recebimento
Gz gualgucsr importancia dos cofres municipals, decorrente do
exercicio do cargo ou fungao, quando outorgada por funcionario

ausente do municipio ou impossibilitado de locomover.

Art. 159 — E proibido ceder ou gravar vencimento pu
quaisquer vantagens, decorrentes do exercicio de cargo ou fungao
publica. Os descontos somente serao agueles autorizados em lei.

SECRD 11

DO VENCIMENTO E REMUNERACAHOD

-

Art. 160 - Vencimento & retribuicdc paga ao funcionario,

pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padr&o fixado
em lei.

Faragrafo 1o - Incorpora ao vencimentoc para todos os
efeitos a seguintes vantagens:

I - & progress® orizontal., apds dois anos de efetivo
servigo na mes fungido, de conformidade com o QGuadro Gnico de
Pessoal;

>

I1 - 5% (cinco por cento) a t'itulo de quingé@énio,! a cada
cinco anos de prestaciio de servigos.

Faragrafo Zo - E vedada a prestagao de servigos
aratuitos.

art. 1l - Remuneracsoc & & retribuicdo paga 30
funcion&ario, pelo efetivo enercical do cargo, correspongente ao
padrac fir.ado =m le:, SCrEzCi0n UaE VvARLaOSBME DEER0&1E O aue

ezye Lituiasr.,

fArt. 18l - @ fumncaonsTid Gue A0 BETLVET MO EBHErclcic at
cargo somenies pode' s DErCeDsr vencimer 10 Ou Femuneragcss fos C2Eus
previsios em 1£1l.

Art. 163 - 0 funcionario perdsra:

I - o vencimento ou remuneracaio do dia. se
rnaon compalrecet -0 Eerviet. salvo 0= CegmE previstos necte
Estatuto;

11 — um tergo V143D do vencimento ou o
remuneracac diaria. qu&ndo Ccomparecer ao Servico, depols de /)
encerredo o ponto ouv quando se retirar ate uma hora antes de '}/

‘(

),/,-"-
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" '

findo o periodo de trabalho: e .
Y @ NI &

EXdi - um terco (1/3) do vencimento ou
remuneragio, durante. o afastamento por motivo de prisso em
flagrante, pronuncia por crime comum ou  denuncla, desde  seu
recebimento, por craime funcional com direito a diferenga, se

absolvido:

—— —— e e, . . e e e o |

IV - dois tergos (273) do vencaimento ou
remuneracio, durante o periodo do afastamento em virtude de
condenagc3o, por sentenga definitiva, desde Qque a pena na&ao
determine demissfo.

s Art. 164 - 0 funcionario n3oc sofrera gualquer desconto
No vencimento OU remuneragso:

—— ey i, e, e, P

I - guando licenciado para tratamento de
saude}

I1 - quando convocado para servigo militar
ou estagios nas Forgas Armadas e outros obrigatorios por lei,
salvo se, perceber alguma retribuigio por esses servigos, caso em
que se admitird a opgdo ou se fara a reducdo correspondente;

; v IIl - nos casos dos itens I, II, III, IV, V,
Vi, NI MIED, IXy Xy XIg XIXy, XIIL1, XIV; XV, XVI; XVMIT, XVIIT e
XIX do artigo 92. 5

Art. 165 — As reposiclies devidas pelos funcionarios a
Fazenda Municipal, sera3o descontadas em parcelas mensais nMao
excedentes 4 gquantia, digo, & guantia parte do vencimento ou
remuneragio. ¥

FParaarafo unico — Nao cabera reposigdo parcelada, gquando
o funcionario solicitar exoneracio, for demitido ou abandonar o
carao.

SulR—se R R0-UNTIEE

Do REGIZTRI DE FREOWENIIL
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“erifica,., ClarialesLe, & Sus Sniracgs &

Faraprato 10, ~- Fara efeito de pagamento apurar-sg-a &
Treguencia do seaguinte modo; ~

1 - pelo ponic:
11 - pela forma determinadsa em regulamento, /
quanto a funclonarios n3o suwieltos & ponto. el

i
Faragrefo Zo. - Salvo nos casos expressamente previstaos f"%,”

o



em lei, e vedado dispensar o funcionario do registro do ponto e
abonar falta ao servico.

Far&dgrafo Zo. - A anfracdoc do disposte no paréarafo
anterior, determinaréd a rezponsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem preiulizo da a¢3c disciplinar cabivel.

Art. 167 - 0 Frefeito determinara:

1 - para cada reparticdo, o periodo de trabalho diario:

11 -~ guais os funcionarios gue, em virtude dos encaraos
externos, N30 sa0 obrigados assinar o ponto.

Faragrafo lo. = Nenhum funcionario municipal, de
qualauer modalidade ou categoria, podera prestar, sob gqualquer
fundamento, menos de 36 (trinta e seis) horas semanais de
trabalho, ressalvadas as exceghes expressamente previstas em lei.

Faragrafo Z0. — Compete ao Chefe da reparticao,
antecipar ou prorrogar o perliodo de trabalho, devidamente
comprovada a necessidade do servico,., constituindo a antecipacao

ou prorragacio periodo extraordinario, gque ser& remunerado, de
acordo com o presente Estatuto.

SECAKD 111

DAS DIARIAS

Art. 168 - Ao funcionario que, ﬁnr determinagac do
Prefeito, deslocar—-se, temporariamente, :do municipio para outro
local, no desempenho de suas atribuigdes, em missdo ou estudo,

desde que relacionados com a func3o que exerce, sera concedida,
alem do transporte, diaria, a titulo de indenizagao das despesas
de alimentagdo e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

Faragreic umico — Nio serdc Oevidas diarias guando, em
CONEequUBnCcCAd 0o geslocamento. nouves sido concedios grstificacbes
Ce reursEzentacss

TE L AT W
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fuNCIonR4ric. &Tive ow i1nativo:

1 - pur filhos= mencres de 14 {guatorze)
ENIE | )
11 = por fi1lho invalido:
IIl = por Tilha solteira, s€m  economia . —,
préoorias A




i hd
IV - por filho estudante, que . frequentar
curso superior, em instituto de ensino oficial ou particular
reconhecido, e gue nao exerca atividade lucrativa, até a 1dade
de 24 (vinmte e guatro) anos;
Paragrafo unico - Compreendem-se neste artigo, oOs filhos
de qualgquer condig¢3o, o= adotivos & 0 menor que viver sob a
guarda € sustento do funcionario.
art. 4170 — Quando o pali e a mae forem funcionarios ou

inativos e viverem em comum, o salario-familia ser&d concedido
apenas a um deles.

Paragrafo 1lo.- Se nd3o viverem em comum, ser& concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda.

Paréagrafo 2o0.— S5e ambos os tiverem, sera concedida a um e
outro dos pais, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 171 - 0 funcionario e o inativo s&o obrigados a
comunicar ab seu chefe imediato, dentro de 15 (guinze) dias,
qualquer alteragao, que se verificar na situagdo dos dependentes,
da qual decorra, supressao ou redugao no salario—-familia.

. Faragrafo Ganice - A inobservancia desta disposigdo,
determinara responsabilidade do funcionario ou do inativo.

Art. 172 - D salario-familia ser& pago juntamente com
og vencimentos, remunerac3o ou provento. i

Art. 173 - 0 salario—-familia & devido independentemente
da frequéncia e produgdo do funcionario, e nd3o poderd sofrer
qu:-lquer desconto, nem ser objeto de transagdo e consignagao em
foiha de pagamernto, nem ser objetoc de transaclo baseada , em
quialguer contribuicio.

Grt., 174 - D wvalor do salaric—fTamilia sers fTixado em

le .
1]
Lo A L = EO&an CEL&MSMTC Tie malario-femiils
palre CeDerUenne, e FELz a0 &5 Qual. Jé ellele SENCL pEroguigt d
DemET 1010, [ GULCe & ratizos 1SS S Tederss. EnTadus l ol
MUl oliig..
SECRAD %

DD AUXILIC-DOENGA E DD AUXILIO-FUNERARIOD

At 17 - A cage peEricdo de 12 (doze} messs
consecutivos da licencs para tratamento de saude, ser& concedido
ao funclonario. um mes de vencimento ou remuneracdo, a titulo de

sunilio-doenca.

art. 177 - Ao funciorario licenciado c-ra tratamento de |

saude poderd& ser concedido transporte, nclusise= para as pPEsSSOaSs

T ,'/ l, /\-h..- 2
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de sua familia.

Art. 17& - A familia do funcionarioc falecido em
exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou & pessoa gue
provar ter feitoc as oespesas com o seu funeral, sera concedido, a
titulo de auxilio-funerario, a importancia correspondente a um
més de vencimento, remuneragdo ou provento.

Faragrafo uunico - 0 pagamento sera efetuado mediante
autorizagdo do Frefeito, apds a apresentaglo do atestado de o6bito
e dos documentos comprobatdrios das despesas.

SECAO VI

DAS GRATIFICACOES
Art. 179 - Sera concedida gratificagao ao funcionario:

I - pela elaborag3o ou execugdo de  trabmiho
técnico ou cientifico:

Il - pela prestacao de servigo extraordinario;
Il - pela representac¢dio de Gabinete:

IV - pela execugdo de trabalho de natureza
especial com risco de vida ou saudej

V - pela participag3o em orgio de deliberagao
coletivaj;

VI = a titulo de representagio, quando em
servigo ou estudo fora do municipio, por autorizaclo do Frefeito:

VII - por outros encargos previstos em lei.
.

el igd - A uretaficecdo pels execucso de trabalho
tecnico o Cisntificc Qs wrtiladzos Gars ¢ cErViIZO publice
ITI'.JI'JL‘:;E-E-:. =l =L T =le v o et i Ll eI = SEPE LUE A O
mesmos .

vt Ll - Jers I et E |rEerag sl o servich
eMLIrraorginsric. L runElomstle aue T =32 [="e & DIrESiadac
e trabslhos, FEFE BE ROFRIFAC ROraal oF evpescignte & gue estiver
suielto.

Farédarafo 1R - A FEMUNEracso pela prestacao de
servicos extracrdainsarics. sera oestermineds pelo Chefe do Foder
Evecutivo., ocevengo eS¢y esmdre. N minimoc, Bm canguente oor
cento, & da hora noarmai.

Far&darato Zo. =— A oratificagko ser&a paga por hora de
trabalho prorrogado ou antecipadoc. na mesms rati&o percebida pelo |
funcirorn&rio em cadae hora ge os=riodo narmal. ¥




Pardografo 3o. - Em se' tratando de trabalhe noturno,
assim entendido o prestado no pericdo compreendido entre Z22Z2:00 de
um dia 5:00, do dia seguinte. o valor da hora sera acrescido de
20 (vinte) por cento.

Art. 182 - 0O funcionario que receber importancia relativa
a servigo extraordinério n3o prestado, serd obrigado a restituir
de uma vez. a importancia recebida ficando, sujeito a Pprocesso
disciplinar.

Art. 183 - Ser4 punido com pena de suspens3o, O
funciondrio gue se recusar, sem justo motivo, a prestagao de
servigo extraordin&rio. 0 funcioniario gque atestar, falsamente, a
prestacdo de servigo extraordimario, ficara sujeito a processo
disciplinar. )

Fardgrafo uGnico - Na reincidéncia dos fatos apontados
neste artigo, o funcionario sera punido com a demissdo a bem do
servigo plblico.

Art. 184 - 0 funcionario nao podera prestar servico
extraordinario gratuito, ficando limitado o periodo, ao
correspondente a 1/3 (um terc¢o), do periodo normal de trabalho,
salvo imperiosa necessidade de servigo e com o assentimento do
mesmo, gquando entao, percebera a remuneragio correspondente,
dispensada a referida exigéncia.

Art. 185 - As GratificagBes por Representag3o de Gabinete
& devida pela execugdo de trabalho especial, com risco de vida ou
saude, e, ainda, pela participag3oc em 6Frg3%o de deliberaco
coletiva, e ser3o fixadas por decreto do chefe do executivo. :

Art. 1B46 - A autorizac®0 para servigo ou estudo fora do
municipio, s& poderd ser dada pelo Frefeito, que arbitrara =
gratificagao, quando n&o estiver prevista em lei ou regulamefito.

Art. 187 - Ressalvado © disposto nesits Estatutc, =
regime de -oratificacbes SEr 4 oDleTs oo lers = regulamenteos
EZhEZlals & Ccomblemsnleres

Faragraio uvmico - Wi €8 CoOmpr@ssnios fa Srciblcss oOFsie
2rtigo:

1 — U guercicic e orobo de oslibzraces coletiveg, aBeoe

gue reléeclonanc cof O Cafgl E-Ercigo &1 teEmoo Intsorald

11 - as e&tividades au=. sem Carater ge emprego. e
deestinam a difuz2o & aplicacss de 1o21as e conhecimentos,
excluidas &= oue impossibilitem ou prejudiguen & 2 execusas  des
tarefas inerentes ac regime de tempo inteural:

111 - a prestagac de assisténcia nao remunerada a outros

cervigos, visando & aplicagas de conhecimentos tecnicos ou

cientificos. quandco ecolicitada. atravees o0z reparticac & gue
pertence o Tunclionstio. g
B

R

e L e e e e T e




Art. 188 - 0O Frefeito Municipal, por decreta, fixara os
cargos que ficam sujeitos ac regime de tempo integral, tendo em
vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade das
respectivas  atribuicdhes, bem como as condicbes do mercado de
trabalho para as atividades correspondentes.

TETLILA: TV

DOS DEVERES E DAS FROIBICBES

CAFITULO I
. DOS DEVERES
Art. 1BY - Sao deveres do funclonariu, além dos que Llhe

cabem, em virtude de seu cargo ou fungido e dos que decorrem, em
geral, da sua condigdo de servidor publica:

- —_ 1 - comparecer a repartigao nas horas de
trabalho ordinario e nas de extraordinario, quando convocadoj

11 - erxecutar os servigos gque lhe competirem
e desempenhar com zelo e presteza, os trabalhos de que for
incumbido;

111 -~ tratar com urbanidade os colegas e o0
publico, atendendo a estes sem preferéncias pessoais;

IV — obedecer as ordens superiores, devendo
representar, imediatamente, por escrito, contra, as atividades
manifestamente ilegais;

V - zelar pela economia e conservagido do
material que lhe for confiado:

“ VIl - atender prontamente & expedic’ao das
certidbes eguerides pars = defesz oo careito e eascla«recimento
- : i

. r
de sl1tuacOes

Vil = zienaer. Cwom L e & Casipuer JuLro
EEF VT LS, as rEguvisscies O: DabLExz. IF . imtormecbhes o
provicencias oue ihs forem soillicitédgss. DE & OFiees o Fazenbe
Fubliocas Muniycina: !
"Z 3 - BRreseEntar—cgs & sErviLed B boss
condighes de asse.o € convenlentemsnte trslado.
Ix - manter o espirito de cooperagac 2
solidariedade. com s companh2ircs de trabalns: )
i - guardar sigilo sobre os assuntos da
administracao:
. ?"/.\
X1 — representar ao:s SUDEr1Ores, =obre as | i
Lrreguisirldades de que tiver conhecimentod -7
i )
W




X11 - apresentar relatérios ou resumos de suas
atividades, nas hipbteses e prazos previstos em lei, regulamento
. ou regimento;

-

XIII - sugerir providéncias, tendentes a 1
melhoria e aperfeigoamento do servigo.

CAFITULD I1
DAS FROIBICDES p)
Art. 190 = Ao funcionario & proibido:
I - referir—se, paﬂiitamente, de modo

depreciativo, a seus superiores hierarquiccs, ou criticar em
informagdo, parecer ou despacho, &s autoridades e atos da

administracdo, podendo em trabalho assinado, manifestar em
termos, &os superiores, seu pensamento sob ponto de vista
doutrif&rio ou de organizagido de servigo, com o fito de

colaboragcdo e cooperacdo;

IX - retirar, sem prévia permissio da
autoridade competente, qualguer documento ou objeto da

% reparticdos;
S 111 - atender reinteradamente a pessoas, na

reparticlo, para tratar de assuntos particularesj

IV - prover manifestaglbes de aprego ou
desaprega e fazer circular ou subscrever lista de donativos, no :
recinto da repartigsos; #

y - valer—-se do cargo, para lograr provento

pessoal ; 7
i Yl - coagir ou aliciar subordinados, com
coieilivos de nelureze barticarie:d f
1
A i = B - a1 s e M N i~ § s oY D
irterme2isrid, TRt =8 ¥ EPtA Chaes Dot lices {5 5O O ol IRV 1 B T = B8 vl
OLertore EE Tratal e et CCgRT O vELCAMENRTSZ L. veni Taldsne e
perente ate & Tos  GFaU Z3.2ad
6 - Dr&atibet & Ugure, e Gule s Quer e BUEE
TOormas
~ 1. — entreter—-se. gurante as horas de trabalho,
(3

em palestras. leituras ou atividades estranhas ao sServieo;

= - empregar material do servico publico, =i
atividade particuler;

X1l - rereber propinas, comiss&es, presentes e’ /
-vantaccos de qualquer espzCie. em razdaoc gas sues strituicbes: e
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X1II - cometer a pessoa estranha & repartigido,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo gue lhe
~competir ou a seus subordinados.

TITULD V
DAS INCOMFPATIRILIDADES E DAS ACUMULACBES
CAFITULO I

DAS INCDMFATIBILIDADES
Art. 191 - E incompativel o exercicio de_caroo ou fungi3o
municipal: 5

1 =~ com a participagaoc de geré@éncia ou
administracso de empresas bancarias. industriais e comerciais.
que mantenham relaglies com o municipio,: sejam por este
subvencionadas™ ou diretamente relacionadas, com finalidade da
reparticd3o ou servigo, em gque o funcionario estiver lotado;

% I1 — com o exercicio de cargo ou fungio,
subordinados a parente até o Zo. grau, salvo gquando se tratar
de cargo ou fungdo de imediata confianca e de livre escolha, na3o
podendo exceder de 2 (dois), o0 numero de auxiliares nessas
condicbes;

CAFPITULD 11
DA ACUMULACHD

Art. 192 - E vedada a acumulac2o remunerada de cargos e

fungbies publicas, exceto quando houver compatibilidade de
horarios: A
3 I - a3 de dois caraos de profes:ores:
o Qe uf, CRros ge oorotess st S = T A

—i.
B

IEUmEcy Oy Saentl

I

4ok =g g2 GodE Ccaraos B Ly R o R R (1 e o el -
Faraoirato Ficlar - &m &I GUET ooz CEETE. = SCWmMUasEal
EOMEMNTE €8s DEFMITIUS, OUANDD PMOuvEr orrelaCic ae maleris:s &
compatibil iozde de norarics.
i Faragrato Zo. — A proibicio de acumular, estende-ge

m o

CArgas., funelies. ou Empregeos em autarcuias, empresas publices
sporiedadges de esconomia miste = fundacdes mantidas pelo Foosr
Fublaico:

Art. 193 = Verificada em processo administrativo a

e

acumulasckho proibida e ocrovaga & boa-Tf&, o funcionario optars pory
4 s

v mme eseans ou fungbes.,
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Faraarafo Unicoc - Frovada & mé&—-fé, perdera todos os
cargos ou funcbes € sera obrigado & restituir o gue taver
recebido indevidamente. :

Ari. 194 — fAs autoricades e chefes de servigo, gue
tiverem conhecimento gue gualgquer de seus subordinados acumulea
indevidamente, cargos ou fungbes publicas. comunicar&do o fato ao
Oro&o do. pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob
pena de responsabilidade.

Faragrafo unico = CGualguer pessoa ~podera denunciar a
existéncia de acumulacao.

TITULD VI . 48
DA ACAO DISCIFLINAR

CAFITULO I
DA RESFONSAEILIDADE

Art. 195 - Pelo exerclicio irregular de suas atribuicbes,
o funcionario responde civil, penal e administrativamente.

~ Art. 196 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda
Fublica Municipal ou para terceiros

Paragrafeo 1o. - 0 funcionario sera obrigado a repor, de
um s6 vez, a import&ncia do prejulzo causado’'a Fazenda Municipal,
em virtude de alcance, desfalque ou omiss3o em efetuar
r=ralhimento ou entrada, nos prazos legais.

Paragrafo Zo. - Nos demals casos, a indenlzacdo de
m=inl-0s causados & Fazenda Municipal, poder&a ser liguidada,

medianie o0 desconto em folha, nunca excedente a 10a. (decima)
petrte do vencimentoc ou remunersean Do servidor,

Faraoravte BE - Tratenoo—: CewE ETOE =
TErcel1lros, rESOONCE: O TURCIonerls O 3 = (it DI 1 £ g e S
2F TS0 regressive Proposts. D08 LPan@ites & Julosdt 8 QECISET
fe wltimz amstancis OUE LOUVEr Conuenaar & Faiende & 2nNagenizzr o
tercelre presjdolcocsdo.

At 1=7 - & ~ee - Tmaabl licadr benal Ere Epuratcs nNos

termos s legilslacdo federal «plicevel.
> oArt. 196 - A responsabilicgade administrative resvlts de
stos ou omisebez oraticados rno desemoenhc b Ceargo ou Tungso.

-~ Par&agrafo dunico - A responsabilidade administrative, nao
eyime ©0 Tuncionarioc da responzablilidede civil oL penal, aue
couber, nem do pagamento da indenizacac & oue Ticar obrigedo.

CAFITULD I1 /




A

DAS PENALIDADES

Art. 199 — Considera-se infragio disciplinar, o ato
praticado pele funcion&éric, com viola¢so dos deveres e das
proibicbes, decorrentes da funmgan que exerce.

Par&grafo unico - A infragdo € punivel, quer consista em
agdo c!: amiT—%0, € independentemente de haver ou n&o, produzido

resul tado perturbadeor ao servigo.

Art. 200 —-'8¥0 penas disciplinares, na ordem crescente
de gravidade:

I - Advertencia verbal; — e
II - repreensao;

111 - multa;

e IV s suspensdo disciplinar;

.V = destituigdo de fung¢so;

VI - demisssios

5 VII - cassagXo de aposentadoria e de
dispdnibilidade;

Par&grafo 1lo. — As penas previstas nos itens 11 a VII
serio sempre, registradas no prontuario individual do
funcionario. »

Paragrafo 20. - As anistias n3o implicarao no
cancelamenta de registro de gqualquer penalidade, que BErvira para
apreciag&o da conduta do funcionario, mas nele se averbara que
em virtude de anistia, a pena deixou de produzir oS efeirtos
legais. .

“rt, Eriz - Hio e= —Ema At TUMCloN&r 10,

CEmne Tre o= 177 QuE sEjEMN ERIECIS
proCEEED SOLOrib&aoE © =ntiE  poosrs eSOl
DenaE, i N gTenos Ntereeses O S1E8C01
GErY L eli.

-t S = s = g BOVErTEmTL 3 =S B e
VErDe i menLe ., T CEELE OE NMELUrels s B semblre e - LMPER3 T @6
anerieicoamento wroflssional do Tuncichalric.

arte. ~NT - 4 pena de rEBpreenssu Sera aplicaca por
escrito, NOos cas0s seguintess
" - 1 - reincidéncia dzc infrachbes swieirtas a pena
e adverténcial

11 - desobediencia = falta de cumprimento

dos deveres previstos nos incisos V., VI, VI, x e *11 oo artigo
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=

189 decste Estatuto.

Art. 204 — A peﬁa de suspens3o, Qque N0 excedera de 90
(noventa) dias, s=r& aplicada:

1 = ate 30 (trinta) dias, a0 funcionarlio
que ., sem justa causa, deixar de se submeter a exame medico,
determinado por autoridade competente;

11 - Nos casos da falta arave, ou
reincidencia de infragdo, a gue foi aplicada a pena de
repreensiao.

Paragrafo Unico - Quandc houver conveniencia para Q. ..

servico, & pena de suspens3o podera ser convertida em multa de
Ate 50% (cinquenta por cento) por dia, do vencimento ou
remuneragio obrigando © funcionario neste caso, & permanecer em
servigo.

— ==
Art. 205 - A pena de destituigao de funglo serd aplicada
noeste caso, pela autoridade que houver fteito a designagso.

Art. 206 - A pena de demiss30 ser&a aplicada nOs Casos
de:

1 - crime contra a administracao publica
nos termos da lei penal;-

1 | - abandono de cargo ou falta de
assiduidade; :

I11 e incentinéncia publica, conduta
escandalosa e embriagués habitualj;

1V - insubordinacdo grave em Servigo;

e
(Y,

- pnfense figica em SsServico contra

DEEE0E. S=LYOD EE EM legitime dsie=e!

<. = apl.CEatal aArregus s g CamTE L
o o s R o S
11 - lezac eos cofres oublicos = SijzpagaTéd
oL DETrImdnic TN e 8 = G
JIil - transnreDcsa0 de oualauer ocs Ltens ©2=
artiaoe 150 a 192, deste Estetuto.
oy,

Faraorato 10 - Counsziders—se abandono  do  cargn . 2
ausenclie &0 sServigo, cc T JUELE Cauba, por mals OF S {Lramita)
dias uteis consecutivos.

Faragraio Zo. - Considera—-ce falta de azsi1duirdade, para
os tans deste artigo. = falta ao eervigo, Dpor mais de &
(sessenta) dias 1nterpolados, dentro do pesricdo de irezentcs e



sessenta e cinco (365) dias.

; Paradgrafo 3o0. - 0 ato de demissXo mencionars sempre, a
,Causa da penalidade e seu fundamento legal., atenta & gravidade
da infracac, & demiss3o poderd ainda, ser aplicada com a nota "A
BEM DO SERVIGO FUBLICO".

Art. =07 - Bera cassada =] aposentadoria e a
disponibilidade, se ficar provado que 0O inativo:

1 - praticou falta grave no exerclicio do
cargo;
g II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo
publicas A }
111 - aceitou representagio de Estado

estramgeiro, =em prévia autorizacd3o do Fresidente da Republicas I

1V = praticou usura, em gqualgquer de suas
—w formas.

_ Paragrafo unico - Sara igualmente, cassada a
disponibilidade do funcion&rio gue n¥o assumir, Nno prazo legal, ©
exercicio do cargo em gque for aproveitado.

Art. 208 — Para efeito da graduagdo das penas
disciplinares serdo sempre, tomadas em *conta todas as
circunstancias em que & infragd3o tiver sido cometida e as s

responsabilidades do cargo obcupade pelo infrator.

Paraarafo Yo, - S&o considerados circunstancias
atenuvantes da infracsio disciplinar, em especial: ' .

L]

1 — o bom desempenhno aniter-ior dos deveres
¥ !
craTiezionals )
il = & gcontasssT esponteEng g ARIemRSED S
¥ 112 = = prestacss De BEMDVITDE CONMELnETARDE
relevanter Dor dels
z HELIN oL EE sLlFawvEnles 1M racac

Farfagrait IZe. — &5 garoy

disciplinar. em scepecial

1 - & propria comblnagcao com outros
individuns, pare ¢ pratics dea Telte:

I1 - o fatoc dz ser cometida durante o
cumprimento de pena disciplinar: /

11] - 8 acumulagic de LnTracoes; i
-y
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> IV — & reincidencia.

Paraorafo 3Jo. - A acumulac3o déa-se, quando duas ou mais
infragbes s3o0 cometidas na mesma ocasido, ou guando uma €
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Faragrafo 4o. - a reincideéncia d&-se, quando a infracio &
cometida. antcs do passado um ano, sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da pena imposta, em consequéncia de
infrag3o anterior.

Art. 209 — Contada da data da infrag3o, prescreveré& na
esfera administrativa: '

— T

-

I = em 2 (dois) anos, a falta sujeita as
penas de repreensdo, multa ou suspens3o disciplinarg

II — em 4 (quatro) anos, a falta sujeita &
pena . .dg, demissdo, cassagdo de aposentadoria e de
disponibilidade.

Parégrafo'ﬂnicc - A falta também prevista como crime, na

lei penal, prescrevera juntamente com este,

. Art. 210 - Fara a imposig3o de penas disciplinares, saa
competentes:

I - 0 Prefeito, nos casos de demiss3o,

cassagdo de aposentadoris, de disponibilidade e suspensio

superior a 15 (quinze) diasg

Il - o SecretArio da Administra¢c3o, nos casos
de suspensﬂo disciplinar até 15 (quinze) dias;

Il - o chefe imediato aoc funcioné&rioc, 'nos
cas0s de advgrt@ncxas verbals e repreensao.

Lo, - e abliCabs cele

i

Faraoraic

2L LOY LO0a0E OWEe 1M
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CAFITULD II

e

|
[
DA FRISAD ADMINISTRATIVA L L&A SUSPENSAD FREVENTIVE !
" R - . = |
Art. 211 - LCeve so Frefeitc orocenar,. Tundamentsgamente |
pur Es=Crito. a8 prisdaoc adminiztrativae ae gualaouer resoonsavel |
por dimheiro ¢ valores pertencente=s & Fazende Municipel ou gue se }
achetrenm =ob ¢ gusrdsx decta., noE cesbs de alcance. remissago o |
OMiEEal . BM eT=tualr &s entradas no Oevi Lo DIra2cC, |
~ |
Faragrato lo. = [ Frefeito COMUMI Caré o fatou |
ilmedliatamente & autcoridade competente. para oz devidosz efeitos. - :
devendo ser concluido com & m&ilme LIrOEncla. O prucesso de tomadsa . |
ne contas. I |

} ; P4
i |

A i

47 N, i
[
(
|
==



E Par&darafo Zo. - A pris3o administrativa n3o poderé
exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 212 - O FPrefeito poderi suspender, preventivamente,
¢ funcionario até 30 (trainta) dias, desde gue se trate de
irregularidade grave e o simples afastamento do funcion&rio, nac
atenda ao interesse publico.

Faragrafo Unico - Instaurado o processo disciplinar, o
funcionario designado para presidi-lo, podera propor ao Frefeito,
gue seja sustada a suspens3o preventiva ou propor a prorrogaglo
da mesma, por mais &0 (sessenta) dias.

Art. 213 =~ Durante o periodo de prisd3o admiftistrativa ou
da suspensao preventiva, o funcion&rio perder& 1/3 (um tergo) do
vencimento ou remuneracio.

Faragrafo unico - 0 funciondrio terd direito:
s ==
1 - & diferenga do vencimento ou
remuneracaoc e a contagem de tempo de servigo, relativa ao periodo
em que tenha estado preso ou suspenso, Qquando o processo nAO
houver resultado em pena disciplinar, ou este, se limitar &
repreensio;

I1 - & diferenga de vencimento ou
remuneragio e a contagem do tempo de servigo correspondente ao
periaodo de afastamento, excedente do prazo de sUusSpensso
efetivamente aplicado.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIFLINAR E SUA REVISRO
CAPITULD I

DAT BINDICANIIAER

e i = - SUTOrLOEnE G LL e TOR s Z Amen T
LrreQulerios D EErvIET  DUbilGT: & oDrlpgoTs EN A
prraNAder Zis Dl & o OmMOVEr —1ns = ol 1 {2 =g e
Tincizancase aamanisEnratavea.

Faraurato Urico - f  altoridags  ous tetermanar &
IMetaurasas & singlcanca s, TIxe&rs UM DEEZO NUncE superaigy £ e
vEFifsie ' dias; pare 4 SuE conclusRo. prorrogaveis 2te o manimy dg
bij fguinzer dies, & vista 0e representacsrs motivaoa, do

sindicante.

HEL, i - HE& SANMO1ICHNCI &Z SPréo aberies por portat 1a

&N gque =& 1ndlguen Seu oblieto e nomeie uma comiszlo 1mtegrada por
Z (tres) funcionarios. para realizé=la. y

Faregrato 1lo. - A porteria desigrnara o opresidente da

cemicsan e este. indicara um dos membros. para secretariar os

’

gt
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trabslhos.

Art. 216 = 0 processo de sindic@#nclie SEra Sumario,
devendo ser realizadas as diligencias necessarias & apuracio das
irregularidades, e ouvido 0 sindicado, e todas as pessoas

envolvidas nos fatos, bem com, peritos e técnicos, necessarios ao
esclarecimento de gquestbes especializadas.

Faragrafo Unico = Terminada a instruc¢apo da sindicancia, &
autoridade sindicante apresentara relatdrio circunstanciado do
que foi apurado, éugerinda O que julgar cabivel ao saneamento das
irregularidades, intensiva punic®o dos culpados ou a abertura de
processo adﬁinistrativo, se faorem apuradas infragdes puniveis pom
as penas de demiss&o, cassagio de aposentadoria - ou
disponibilidades. =

CAPITULOD I1
DO #ROCESSO-ADMINISTRATIVO

Art. 2217 - As penas de demiss&o de funcion&rio, de
Ccassagan de aposentadoria ou de disponibilidade, &6 poderao ser
aplicadas em processo administrativo, em que se assegure defesa
ao indiciado.

Art. 218 —= 0 processo administrativo ser&a instaurado
pelo Prefeito Municipal, mediante portaria em que se especifique
0 seu objeto, e se designe a autoridade processante.

Faragrafo lo. — 0O processo administrativo sera realizado
por uma comiss3o composta de I (trés) funcionarios, na forma do
ai"tigo anterior, escolhidos, sempre gue possivel, dentre os de
categoria hierarquica igual ou superior ao indiciado. No ato de
designa;&u, sera indicado qualguer dos membros, para exercer as
funcgfes de presidente. '

Faraoretc Zo. — O Fresigenie gs Comissac, UEslgnara un

b IR SR fL ] B o D 0 e B mesl” £ = Irreteris—i1c b QLVE PLEETe ESE UM OoE meEmblaE Of
O Fresidente ga Tomaissan., cedicerée tooo .

Focesslh, flCé&rlD':' SEeLlE memoiToO= , & te .

Fvli0s Me reparticdac, Jurenite O CUrso gas
=0 do relatoric,

Arre. 2179 - O Drazc pere & realizacso 00 processo
aamimlieirativo, serd ae o0 | sessents! dlas. Drorrogavels por mals
& (Erintar, mecisanle sutorizecio do Frefesilto. & nNos Ccaso:s de
TWFes m=1or.

Farzgraio lo. - R autoridade processante. imediatamente
sppe  receber o expedients de =uwa designagso, daréd 1ndcioc  so
procezec., determinendo & citaclo pesscal do indiclato. & fim de
que =zte, possa acompannar todas as Tases do  processc. mercando
'dia  nora. para a tomada do seu depoimento.

/.
s




Paraarafo Zo. -
deveréa ser citado por ed

Faraorafo 3Jo.
abandono do carge ou
divulgar edital de chama

Faragrafoc 40.
todas as diligéncias,
recorrendo, se preciso T

Faragrafoc 5So. =
informagles' tecnicas ou
autos do processo.

Faragrafo 6&o.
paraagrafo anterior, no
periciais, se constar de

]

Faraarafo 70.
tomados em audiéncia, n
devera ser cientificado.

- Fardgrafo Bo.
defensor reperauntar
Presidente, gue podera
conex&o com a falta, -
indeferidas.

Paragrafto Yo. -~

Achando-se o indiciado em lugar incerto,
ital, com prazo de 15 (qQquinze) dias.

- Se o fundamento do processoc for o
funcado, a autorideove processante fara
mento., pelo prazo de 195 (guinze) dias.

- A autoridade processante procedera &
necessarias ao esclarecimento dos fatos,
or, a téecnicos ou peritos.

Us atos,
periciais,

diligencias, depoimentos e ats
serao reduzidos a termos, nos

a gque alude o
técnicas ou

— Dispensar—se—a o termo.
caso de informacbes
laudo juntado aos autos.
i i
— DOs depoimentos testemunhais serdo
a. presenga do indiciado, que para o ato,

- E facultado @ao indiciado ou a seu
as testemunhas, por intermé&dio do
indeferir, as perguntas que na3o tiverem

consighando-se no termo as reperguntas

Guando a diligé&ncia requerer sigilo, em

iefesa do interesse publico, dela 86 s® dara ciéncia ao
; indiciado, depois de realizada.
Art. 220 - Se as irregularidades, objeto OO0 processo

administrativo, constit
encaminhara copia das pe
El inetaura;&? do inguéri

Lird
i i — =
liaadlasos,. todos O meld
Faragpraic lo.- O
Dare Lurel&lr 02 sy& defes
.

Farzgrefoa Jo,
DlIroCezEanle Oesldnata e
s& 1htuwnwe O detfesza do
art. 222 - Toma

go paragrato lo. do ar
i =particihaoe pela prazo

uirem crime, a autoridade processante
¢as necessarias, ao Orgio competente para
to policial.

= - i
e e S i
DEFE DM DO THDILIADG
auLorioses : &z

o

R e & W o | N

indicilaoo potieré constituir [rocuracor.
E .

= N o6 e} -3 oe FEVEll&. & St oricags
ocTicic. Uumn TUNClON&TIOD OU &dvoL&aUo. gue

indiciado revel.

rdo o depoamento do indiclrado. nos ter
tigo 119, tera ele vista do proce
ge & [cinco) dias, para prepar

oom

au




-

defesa

prévia e requerer as provas gue deseja produzir.

Havendo
dias,

dois ou mais indiciados, © prazo serd comum e de 10 (dez)

i e s

o e e s i

apoé-*Tepoimento do ultimo deéleés.

—~ ey
. )

Art. - Encerrada a 1instrugao do processo, &
autoridade processante abrir& vista dos autos ao indiciado ou ao
seu defensor, para no prazo de 15;(auin:e) dias,

apresentar suas
alegagoes finais de defesa.

Paragrafo unice - A vista dos autos, sera dada na
reparticao onde estiver funcionando & autoridade processante’ e
sempre, na presenga de um funciondrio devidamente autorizado.

————— e

SECRO 11 i

DA DECISAO0 DO FPROCESS0 ADMINISTRATIVO

224 - Apresentada a defesa final do indiciado, &
processante apreciara twmdos os =lementos do processo,
no qual propor&, justificadamente,
Nos casos passiveis de
indicar a pena cablvel

Art.
autorTdade
apresentando o seu relatorio,
a absolvig3o ou puni¢d¥o do indiciado.
punigcdo., devera a autoridade processante,
e os fundamentos legals da condenagdo.

Faragrafo tnicoe = D relatdrio e os autos, serdo
remetidos & autoridade que determinou a abertura do processo, NO «
prazo de 10 (dez) dias, a ‘contar da data da apresentagiio das

alegagtes finais da defesa.

- A autoridade processante ficaré & disposigdo
até a decisSo do processo, para prestar
julgado necessario.

; Art. 225
‘da autoridade competente,
qualquer esclarecimento,

Art. 226 - Recebidos os autos, nos termos do paragrafo
wnico do artigo 224 & autoridade que determirnou a abertura do
Drocessc. yprecialra as  conclusBes do  relatérioc. tomsdo as
cpoulntes Drovigsnciss, No PraIo Moarlmb O S (Eanco) drasd

- = gz fHiszcoraes SeT IC peDss
gezismsra Ouitrs COMASSED Ou SUIDY LO&aDE LEFE NeBraminies 7
& T oif S =l maE il Qe S I Blne e S o e er
celrive d L

11— s acolhsit ez toncluslies oo reieterat. NG
e o maEsLi: DE o hELImEL) BLlaE anlacars & DeEhae DFOOOS:.

Farazraftoc 1c. - B¢ o0 proces=sc nao for gecidldo no praco
deste srtigo. © 1nd.aCiado reassumirs sutomaticaments, o exerclicio
do Cargo, aguarcsndc i, o Juligamsnt

Farsgrafo ZJo. - No caso de alcance ou malversacso de
dimheiro publico. apurados nos autos, o afastamsnto se
orolongara. ats a ecissn fin=]l do processo administrativo.

P

Grt. 227 - Da decizso final do processc. saoc admitidos /- g
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! !f_#')
i




= - = = S ey e = T e e —

fild i

os recurscs e pedidos de reconsideraclo, previstos neste
Estatuto.
" aArt. ZZB - 0 funcionario s0 podera ser exonerado a

pedido, apds a conclusdo definitiva do processo administrativo, &
que estiver respondendo, desde que reconhecida sua inocéncia.

s e e el s e el s e B e e e e e it i i it ¥

Art. 229 - A decisao definitiva, em processo
administrativo, s¢ poderd& ser alterada, através do processo de
revisao. .

Art, 230 - Nos Casos OMiSBOS, aplicam—se
subsidiariamente, as disposaigbes concernentes ao funcionalismo da
Unido.

CAFPITULO III
DA REVISAO DO FROCESSO DISCIPLINAR
= g, s -
Art. 231 - A qualquer tempo, poderd ser requerida a

revisdo da sindicancia ou do processo administrativo, de que
2 roesultou, a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
I circunstancias suscetiveis de Jjustificar a inocencia do
| reyuerente.

Paragrafo lo. - A revis3o s6 podera ser requerida, pelo
funcionario punido, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo 2o0. - Tratando-se de func¢iondrio falecido ou
desaparecido, a revisdo podera ser requerida, por gualquer pessoa
constante do seu assentamento individual.

Art. 232 — Correréd a revisdo em apenas aos autos do
processo originario. :

| Faraurafo unico - Nao constitul fundamento para & revisao
=t -.LHIL'JES a.LE'.'.'lchHD U AN JuETIee O EDFIDE‘I"M:&»&.-.

Brt. o AmE ol o reguerente peEglre die & nore.
CAare AMgulirices O&s TEslemunnas aues a2rrolsr.

= [Art. 234 = Concluido o encargn O« COMISEA0 revisora em
; eI aue n?o exceds de T) (trants ) diaz, sers o procecsso. com ©
i resnettlive reletorioc,., €5 caminhaogo an Frefeito,. oue ©  Julgera.
tamben KO Srazo ae 30 {(<r nta) ciss.
e, ZTS 0 - Jdulgeca procedents a revisao, tornar—ce—-a,
s eTelts & pernelideds impostie. restabelecendo-se todos o=
) JireErtos Loer #2la srincidos.

TITULD VI1: #
CAFITULO UNICO o

DAS DISFOSICOES GERALS [z

n
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Art. 236 - 0O orgaso de pessoal fornecera ao, funcionaria,
carteira em que constarsd a sua qualificag¥o, documentoe esse, que
valera como prova de identidade funcional. i

Faragrafo unico = 0 funcionario exonerado ou demitido,
serd obrigado a devolver a carteira e o inativo, & substitui-la
por cutra, em que se fara constar essa condigao.

Art. 237 - Salvo disposigio expressa em contrario, os
prazos previstos neste Estatuto ser&o contados em dias corridos.

Par&grafo lo. - Computar-se-%p os prazos, excluindo o dia
do comego e incluindo o do vencimento.

Par&dgrafo 2o. - Considera—se prorrogado o prazo at o
primeiro dia util, se o vencimento cair em feriado, sabad ou
domingo.

Art. 288== - Para os efeitos deste Estwtuto, considerar-

se—;a membros da familia do funcion&rio, desde gque vivam as suas
expensas e que constem, do seu assentamento individual:

l - o coOnjuge ou a companheiraj
Il - oe ascendentes e descendentes;
II1 - as eobrinhas, =~ irmas solteiras ou
viuvas;
IV - os sobrinhos e irm&n%, menores ou ilncapazes.

[T

Art. 239 — Nos dias dteis, sO por determinagao do
Prefeito, poder3o deixar de funcionar, as repartighbes municipais.

Art. 240 - £ assegurado aos funcionarios, o direito de se
agruparem em essociacédo de classe, sem car&ater politico ou
ijgecioglco,.

FaragreTl wnllo =—~onEiei: S8S0Cieaslbss D Celalter  Ccaiv.oi,
TErAC & TeCLlOAGE DE representir QE SEUE 8s5sS0Ciadcs, perante as
FUtOriIDAages aUminletratives, e meleris 0e 1nteresse de Class: .

AT, Zh L = 0 reagime Juridicc estabelecido nezte
Estatuto, n3o extingue nem restringe direitos e vantagens Ja
concedidos por lei em vigor. anteriores a sua publicacao.

Art. zZ4X - Fopr motivo oe cqgv1c;én filosdiica, reliligicsa
ou politica, menhbum funcionasrio municipal podesra ser privado de
gualgusr de s=eus direizos.: nem sofrer alterscbe: enm sua atividads
furicional .

Art. 2475 - 0 funcionario publica, no e:ercicio de suas
etribuictes, nao esta suieito & agac penal, por- defesas
irragadacs em informacdes, pareceres ou gualsguer outros escritos
de natureza administrativa gue, para esse T1iim, sa0 egulparados

;
i = {4

i

=t

P



d'Alianca

b2 elegagoes produzides em juizc,.
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