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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO D'ALIANCA - GOIAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N° 001/2005

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO D’ALIANCA faz saber a quem possa
interessar, que estdo abertas inscrigdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas
vagas de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico tnico dos funcionérios publicos
do Municipio de SAO JOAO D’ALIANCA, de acordo com o Estatuto dos Servidores Piblicos — Leis
016/1993, 078/2000, 090/2001 e 021/2005, Resolucdes Normativas do Tribunal de Contas dos

Municipios e as instrugdes a seguir:
1

DOS CARGOS E VAGAS:

O processo de selegdo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis, a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e serd
realizado sob a responsabilidade da Comissdo do Concurso Publico nomeada pela portaria n.236/05
01/12/2005 com o auxilio da empresa Informacon3 Informatica e Contabilidade Ltda.

Salario Taxa de
Cargo N° de vagas| Base Escolaridade Inscri¢io

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 05 300,00 |[ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO 37,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 05 357,00 |[ENS. MEDIO COMPLETO 42,00
ATENDENTE 15 300,00 |[ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO 37,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 300,00 [ENS. FUNDAMENTAL COM,PLETO 37,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 300,00 |ENS. MEDIO COMPLETO 37,00
AUXILIAR DE ELETRICISTA 01 300,00 [ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO 37,00
AUXILIAR SERV. HIG. ALIMENTACAO 10 300,00 |ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO| 37,00
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 35 300,00 |ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO| 37,00
ENCANADOR 01 300,00 [ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 37,00
FISCAL DE ARRECADACAO 01 400,00 [ENS. MEDIO COMPLETO 42,00
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01 340,00 |[ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO 37,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 01 300,00 |[ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO 37,00
JARDINEIRO 05 317,00 |ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 37,00
MARCENEIRO 02 327,00 |ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 37,00
MECANICO 03 400,00 |[ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 37,00
MOTORISTA 10 400,00 [ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 37,00
OPERADOR DE MAQUINAS | 05 360,00 [ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 37,00
OPERADOR DE MAQUINAS 11 04 420,00 |ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 37,00
PROFESSOR CLASSE II 15 375,00 [ENSINO SUPERIOR - PEDAGOGIA 47,00
PROFESSOR CLASSE I * 26 317,00 [ENSINO MEDIO — MAGISTERIO 42,00

¢ PROFESSOR CLASSE I - VAGAS POR ESCOLA : *

ESCOLA MUNICIPAL RURAL DE ENS. FUNDAMENTAL UNIAO 06 VAGAS

ESCOLA MUNICIPAL RURAL DE ENS. FUNDAMENTAL DISTR. FORTE 05 VAGAS

ESCOLA MUNICIPAL RURAL DE ENS. FUND., VEREDA NORTE II 03 VAGAS

ESCOLA MUNICIPAL RURAL DE ENS. FUND. PALMITAL 02 VAGAS

SEDE: 10 VAGAS

ESCOLA MUNICIPAL SELECINA DOMINGUES DE FREITAS
ESCOLA MUNICIPAL ANA MARIA DE MOURA
ESCOLA MUNICIPAL PROJETO AGUAS CLARAS
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2-  INSCRICOES

2.1 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2 - As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 22 de Dezembro de 2005 a 18 de Janeiro de
2006, em dias uteis, mediante o comprovante de depdsito realizado pelo caixa de atendimento
convencional, na Conta 01996-7 Agéncia 4383 — Banco Itai, no valor da taxa correspondente ao cargo
pretendido, segundo tabela anterior, nos locais, dias e horarios a seguir discriminados:

Local: Prefeitura Municipal de SAO JOAO D’ALIANCA - GOIAS

Horario: 8ha 12 he 14 h as 18 h - Segunda a Sexta

2.3 — Nao serdo aceitos os comprovantes de depdsitos realizados através de “Caixas Répidos”,
para efetuar a inscrigdo. Para fazer a inscri¢do os candidatos deverdo levar documento de identidade
original e 1 (uma) copia, podendo ser apresentado o R.G., C.N.H., Carteira Profissional ou Carteira
Funcional e o comprovante de depdsito da taxa de inscricio.

2.4 - A inscrigdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada em
impresso prdprio, devidamente acompanhada de declaragdo firmada pelo candidato e o documento
exigido no item 2.3, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condi¢des e esté de acordo
com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscrigio implicard na
satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 3, ficando dispensada a imediata apresentagio de
documentos probatorios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua
nomeagdo e antes do ato da posse.

2.5 - A relagdo dos candidatos inscritos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera divulgada
pela Comissdo de Concurso Publico no Placar de Publicidade da Prefeitura Municipal e no site
www.informacon3.com.br em até quinze dias, a contar do encerramento das inscrigdes e cabera recurso
no prazo de até trés dias uteis, a contar da data de sua divulgagdo, ao senhor Presidente da Comissdo.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato poderé participar
condicionalmente das provas.

2.6- O candidato deveré assinar seu nome na ficha de inscrigdo, no caderno de prova e no
gabarito. Se usar rubrica, conforme documento oficial, o candidato deveré colocar o niimero de inscrigéo
juntamente com a assinatura rubricada.

3- DOS REQUISITOS

3.1 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo, se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a Legislag@o em vigor;

b) Ser maior de 18(dezoito) anos;

¢) Haver cumprido as obrigagdes e encargos para com o servigo militar, no caso de candidato
do sexo masculino;

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

Avenida Goias. 629 — Centro
SAO JOAO D’ALIANCA - Goias
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e) Apresentar atestado de aptiddo fisica ou mental para o cargo, assinado por médico;

f) Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;

g) Nao registrar crime contra a Administrag@o Publica.

3.2 - Os candidatos deverdo, ainda, satisfazer as seguintes exigéncias quanto ao cargo
pretendido:

3.2.1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE ELETRICISTA — Comprovagdo de 01 (um) ano de efetiva experiéncia
comprovada através de Declaragdo(des) expedida(s) por Pessoa(s) Juridica(s) ou Fisica(s) informando
que o candidato ja tenha lhe(s) prestado servigos na referida érea, especificando o tempo trabalhado,
local e dados do contratante — nome e enderego completos, CPF e RG(Pessoa Fisica) e/ou CNPJ(Pessoa
Juridica ) e participagdo em no minimo um curso ou semindrio sobre eletricidade.

AUXILIAR DE SERVICOS HIGIENTE E ALIMENTACAO — Comprovagéo de participagio
em no minimo um curso ou semindrio sobre alimentacédo e higiene.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Néo ¢ necessario comprovagéo de experiéncia anterior.

ENCANADOR - Comprovagdo de 01 (um) ano de efetiva experiéncia comprovada através de
Declaragdo(des) expedida(s) por Pessoa(s) Juridica(s) ou Fisica(s) informando que o candidato j4 tenha
lhe(s) prestado servigos na referida area, especificando o tempo trabalhado, local e dados do contratante
— nome e enderego completos, CPF e RG(Pessoa Fisica) e/ou CNPJ(Pessoa Juridica) e participagdo em
no minimo um curso ou semindario sobre construgdo civil.

MECANICO — Comprovagdo de 01 (um) ano de efetiva experiéncia comprovada através de
Declaragdo(des) expedida(s) por Pessoa(s) Juridica(s) ou Fisica(s) informando que o candidato ja tenha
lhe(s) prestado servigos na referida drea, especificando o tempo trabalhado, local e dados do contratante
— nome e endereco completos, CPF e RG(Pessoa Fisica) e/ou CNPJ(Pessoa Juridica ) e participagdo em
no minimo um curso sobre mecéanica de automéveis.

MOTORISTA - Carteira de habilitagdo “D” ou “E” e comprovagdo de 01 (um) ano de efetiva
experiéncia comprovada através de Declaragdes expedida(s) por Pessoa(s) Juridica(s) ou fisica(s)
informando que o candidato ja tenha lhe(s) prestados servigos na referida drea, especificando o tempo
trabalhado, local e dados do contratante — nome e endereco completo, CPF ¢ RG (Pessoa Fisica) e/ou
CNPIJ (Pessoa Juridica).

JARDINEIRO - Comprovagdo de 01 (um) ano de efetiva experiéncia comprovada através de
Declaragdo(des) expedida(s) por Pessoa(s) Juridica(s) ou Fisica(s) informando que o candidato j4 tenha
lhe(s) prestado servigos na referida area, especificando o tempo trabalhado, local e dados do contratante
—nome e enderego completos, CPF e RG(Pessoa Fisica) e/ou CNPJ(Pessoa Juridica).

MARCENEIRO — Comprovagdo de 01 (um) ano de efetiva experiéncia comprovada através de
Declaragdo(des) expedida(s) por Pessoa(s) Juridica(s) ou Fisica(s) informando_que o candidato ja tenha
lhe(s) prestado servigos na referida area, especificando o tempo trabalhado, local e dados do contratante
—nome e enderego completos, CPF e RG(Pessoa Fisica) e/ou CNPJ(Pessoa Juridica.

OPERADOR DE MAQUINAS I - Carteira de Habilitagdgo C, D ou E.

OPERADOR DE MAQUINAS II - Carteira de Habilitagdo D ou E.

Avenida Goids. 629 — Centro
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3.2.2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - Curso bésico de informatica.

ATENDENTE - Curso bésico de informética e comprovagdo e participagio em no minimo 01
curso de atendimento ao publico.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Curso basico de informatica e comprovagido de curso de
atendimento ao publico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Conhecimento do cdédigo de posturas do Municipio,
curso basico de informatica.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — Conhecimento do codigo de posturas do Municipio
e curso bésico de informatica.

3.2.3 - ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Comprovagdo de um curso ministrado por 6rgdo registrado
no Ministério da Saide e ser registrado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II — Curso de Informatica e conhecimentos de operagio de
computador.

FISCAL DE ARRECADAGCAO - Curso de informatica e conhecimento do Cédigo Trib tario
Nacional.

PROFESSOR CLASSE I — Curso de magistério. Até o final do estagio probatério o professor
contratado devera apresentar o certificado de conclusdo de curso superior de acordo com a Lei
9394/1996.

3.2.4- SUPERIOR COMPLETO

PROFESSOR CLASSE II- CURSO SUPERIOR PEDAGOGIA

3.3 - A falta de comprovagdo de quaisquer requisitos especificados nos subitens “3.1” e “3.2”
impedira a posse do candidato, ficando este excluido do certame;

3.4 - As atribuigdes de cada cargo encontram-se listadas no Anexo II do presente Edital.

4 - DAS PROVAS

4.1- O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa,
Matematica e Atualidades) e Especificos, no total de 50 (cingiienta) questdes e também constara de
provas praticas e redagdo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

AUXILIAR DE SERVICOS HIGIENE E ALIMENTACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENCANADOR

JARDINEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

Avenida Goias. 629 — Centro
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N° de Pontos
Tipo de Prova Questies | Peso | Ponderados Calculo
P1 — Objetiva-CONHECIMENTOS GERAIS 50 2 100 P1
e OPERADOR DE MAQUINAS I
e OPERADOR DE MAQUINAS II
MOTORISTA “D”
N° de Pontos
Tipo de Prova Questdes | Peso | Ponderados Cilculo
P1 — Objetiva — CONHECIMENTOS GERAIS 50 2 100 (P1+P2)/2
P2 - PRATICA - 1 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
e ATENDENTE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
N°de Pontos
Tipo de Prova Questdes | Peso | Ponderados Cilculo
P1 — Objetiva - CONHECIMENTOS GERAIS 50 2 100
P2 — Subjetiva— REDACAQO - 1 100 (P1+P2+P3)/3
P3 - PRATICA - 1 100
e AUXILIAR DE ELETRICISTA
N° de Pontos
Tipo de Prova Questdes | Peso | Ponderados Cilculo
P1 — Objetiva - CONHECIMENTOS GERAIS 50 2 100 P1
e FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
e FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
N°de Pontos
Tipo de Prova Questoes | Peso | Ponderados Calculo
P1 - Objetiva - CONHECIMENTOS GERAIS 20 2 40
P2 — Objetiva — ESPECIFICA 30 2 60 (P1+P2+P3)/2
P3 - PRATICA 1 100

Avenida Goias. 629 — Centro
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ENSINO MEDIO E CURSOS TECNICOS:

¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

FISCAL DE ARRECADACAO
N°de Pontos
Tipo de Prova Questdes | Peso | Ponderados Cilculo
P1 — Objetiva — CONHECIMENTOS GERAIS 20 2 40
P2 — Objetiva — ESPECIFICA 30 2 60 (P1+P2+P3+P4)/3
P3 — Subjetiva— REDACAO - 1 100
P4 - PRATICA - 1 100
e AUXILIAR DE ENFERMAGEM
N®de Pontos
Tipo de Prova Questdes | Peso | Ponderados Cilculo
P1 — Objetiva— CONHECIMENTOS GERAIS 30 2 60
P2 — Subjetiva— REDACAO - 1 100 (P1+P2+P3)/2
P3 - Objetiva — ESPECIFICA 20 2 40
e PROFESSOR CLASSE I - MAGISTERIO
N° de Pontos
Tipo de Prova Questdes | Peso | Ponderados Calculo
P1 - Objetiva — CONHECIMENTOS GERAIS 30 2 60
P2 — Objetiva — ESPECIFICA 20 2 40 (P1+P2+P3+P4)/3
P3 — Subjetiva— REDACAO . 1 100
P4 — PRATICA - 1 100
ENSINO SUPERIOR:
e PROFESSOR CLASSE II
N°de Pontos
Tipo de Prova Questoes | Peso | Ponderados Cilculo
P1 — Objetiva— CONHECIMENTOS GERAIS 20 2 40
P2 — Objetiva — ESPECIFICA 30 2 60 (P1+P2+P3+P4)/3
P3 - Subjetiva - REDACAQ - 1 100
P4 — PRATICA - 1 100

Avenida Goigs. 629 — Centro
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4.2 - As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questéo
2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo I do
presente Edital, de carater eliminatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos, observando os célculos
demonstrados nos quadros anteriores.

4.3 - A prova pratica consistird em avaliar o desempenho dos candidatos na atividade do cargo
pretendido.

4.3.1 - Para os cargos de Auxiliar Administrativo I, Atendente, Auxiliar de Biblioteca, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria a prova pratica sera de conhecimentos bésicos na 4rea de
Informaética.

4.3.2- Para os cargos de Fiscal de Arrecadagéio e Auxiliar Administrativo II a prova pratica serd
de conhecimentos amplo na area de Informatica.

4.3.3 - Para os cargos de Motorista “D”, Operador de Maquinas I e II, Professor Classe I e
Professor Classe II, a prova pratica sera aplicada com fundamentos préprios das atividades exercidas na
area do cargo pretendido.

5- DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 - O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 minutos de
antecedéncia do horario estipulado para fechamento dos portdes, munido do protocolo de inscri¢do,
cédula de identidade ou outro documento de identificag@o oficial com foto - documentos obrigatérios
para executar a prova - e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o acesso a sala de provas
apds o horéario estabelecido para o inicio das mesmas e nem o candidato que ndo estiver com seu
protocolo de inscri¢do.

5.2 - As provas serdo realizadas no dia 19 de fevereiro de 2006 na cidade de SAO JOAO
D’ALIANCA -GO.

5.3 - Durante a realizag¢do das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos,
etc., nem a utilizagdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicag@o de qualquer
natureza, bem como ¢ proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia
de um fiscal. As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos terdo a duracio de no maximo 04
(quatro) horas.

5.4 - Ndo sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob
quaisquer alegagoes.

5.5 - As salas de provas serfio fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

5.6 - Os candidatos receberdo junto as provas objetivas o gabarito para preenchimento do
mesmo e devolverdo ao término da prova somente o gabarito para corregao.

5.7 - A folha de respostas das provas objetivas ndo deverad conter nenhuma rasura sob pena de
nulidade da questéo.

5.8 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova.

f\vcnicﬁia Goias, 629 — Centro
SAO JOAO D'ALIANCA - Goids
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5.9 - Néo serdo enviados avisos ou quaisquer tipos de correspondéncia aos candidatos. O local
e hordrio para realizagdo das provas serdio divulgados no Placar da Prefeitura Municipal de SAO JOAO
D’ALIANCA e no site — www.informacon3.com.br, no minimo 5 (cinco) dias antes das provas.

5.10 - Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no Placar de Publicidade da
Prefeitura Municipal de SAO JOAO D’ALIANCA e no site — www.Informacon3.com.br em até vinte e
quatro horas ap6s encerramento de todas as fases das provas aplicadas.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 - As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos terdo um total de 50 (cingiienta)
questdes, onde cada questdo valera 2 (dois) pontos, sendo de carater eliminatdrio, considerando
classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de pontos na
prova;

6.2 - Na prova Prética para o Cargo de Professor Classe I e II, Motorista e Operador de
Miéquinas I e II, serdo avaliados o desempenho do candidato, testando suas habilidades na drea do cargo
pretendido e serfio atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.1 — Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas I e II, serdo consideradas a nivel de
classificagdo o desempenho da prova pratica e escrita e ndo a categoria da carteira exigida no edital.

6.3 — Para a redagdo serdio abordados temas da atualidade e serdo atribuidas notas de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

6.4 — Os candidatos que nfio obtiverem a nota especificada no subitem 6.1 nfo terdo suas
redagdes corrigidas, ficando assim, eliminados.

6.5-0 ndo comparecimento a qualquer uma das provas inabilitard o candidato
automaticamente.

6.6 - Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

7- DOS DEFICIENTES FiSICOS

7.1 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica participardo do Concurso Ptblico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo e avaliagdo das provas, mantidas as condigdes especiais
para adequagdo da sua aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por
cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

7.2 - O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada

incompativel com a fungdo a ser desempenhada, serd desclassificado.

7.3 — Para efetuar sua inscrigédo no Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia devera levar uma
copia autenticada do laudo médico para anexar a ficha de inscrigdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

7.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados
neste Edital.

7.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e
local de realizagéo das provas.

Avenida Goias. 629 — Centro
SAO JOAO D'ALIANCA - Goias
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7.6 - Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a
elaboragdo das mesmas por escrito 4 Comissdo de Concurso, até o término das inscrigdes. No caso da
necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdio em igual prazo requerer tal
beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

7.7 — Os deficientes visuais que requererem prova em braile, deverdo levar no dia de aplicagdo
das provas, reglete e pungéo, para que suas respostas sejam dadas, também em braile.

7.8 - A néo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o
item anterior, no prazo especificado, implicard na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s)
nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

7.9 - O portador de deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

7.10 - Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
serdio essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.11 - A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.
Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-
se-d a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

7.12 - O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a
fungdo, durante o periodo de experiéncia serd submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional
prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribui¢des
da fun¢@o/cargo e a deficiéncia apresentada.

7.13 - A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de
aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.

8- DA CLASSIFICACAO

8.1 - A nota final de cada candidato aprovado nos cargos de Auxiliar de Servigos de Higiene e
Alimentagdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Eletricista, Jardineiro, Encanador , Marceneiro e
Mecénico sera obtida na prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

8.2 - Para os cargos de Operador de Maquinas I e II, Motorista “D”, a nota final do candidato
aprovado serd igual a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Pratica,
dividida por 2(dois).

8.3 - Para os cargos de Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Enfermagem, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitiria ¢ Atendente a nota final do
candidato aprovado serd igual & somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais, Especifica e/ou Pratica e Redagdo dividida por 3(trés).

8.4- Para os cargos de Auxiliar Administrativo I, Fiscal de Arrecadagdo, Professor Classe I e
Professor Classe II, a nota final do candidato aprovado sera igual a somatéria dos pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais, Especifica, Pratica e Redagdo dividida por 3 (trés).

Aveni&ia Goias. 629 — Centro
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8.5 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos.

8.6 - Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeagéo o candidato:

a) Maior idade;

b) Maior n° de dependentes (conjuge e filhos).

8.7 - Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagéo do candidato,
com menos numero de inscri¢do.

8.8 - O resultado final serd divulgado no Placar de Publicidade da Prefeitura Municipal de SAO
JOAO D'ALIANCA em até quinze dias ap6s encerramento da fase de recursos contra os gabaritos
oficiais divulgados.

9- DOS RECURSOS

9.1 - Revisdo de nota e questdes de legalidade:

a) O candidato poderd apresentar recurso no prazo de até 3(trés) dias Uteis, a partir da
aplicagéo das provas e da divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares.

b)  Admitir-se-4 um tnico recurso para cada questdo, para cada candidato, quanto ao gabarito
divulgado ou contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

c) Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas de
Conhecimentos Gerais ou Especificos, o candidato devera utilizar os formulérios disponiveis no Placar
de Publicidade da Prefeitura Municipal de SAO JOAO D’ALIANCA e seguir as instrugdes ali contidas.

9.2 — Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes do gabarito serdo
divulgadas no Placar de Publicidade da Prefeitura Municipal de SAO JOAO D’ALIANCA, quando da
divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A homologagdo do concurso sera feita pelo senhor Prefeito Municipal de SAO JOAO
D’ALIANCA, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do resultado final, & vista do relatério
apresentado pela COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO.

10.2 - A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificag@o, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagéio geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entdo sucessiva alterndncia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

10.3 - A inexatiddo das informagdes ou a constata¢@o de irregularidade em documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

10.4 - A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO ¢ dotada de poder para anular as provas de
selegdo de que trata este EDITAL se assim achar necessério, reservando idéntico poder ao Prefeito
Municipal de SAO JOAO D’ALIANCA, devendo fundamentar suas razdes.

10.5 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data
de homologag¢do do resultado, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos.

10.6 - A aprovagéo dos candidatos no presente concurso néo cria direitos & nomeagdo, mas esta
quando se der, respeitara a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

10.7 - A taxa de inscri¢@o ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

hAvenida Goias. 629 — Centro
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10.8 - A Prefeitura Municipal de SAO JOAO D’ALIANGA se responsabilizara pela seguranga
dos candidatos nos locais onde se realizardo as provas.

10.9 - Os candidatos serdo responsaveis por suas atitudes ou atos ocasionados por alteragdes de
seu estado fisico, mental ou emocional, devendo ainda responder pelos mesmos.

10.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO.

10.11 - Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no dia e no préprio local das provas.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignoréncia, faz baixar
o presente EDITAL que serd publicado na imprensa, no site www.informacon3.com.br e afixado no
Placar de Publicidade da Prefeitura Municipal de SAO JOAO D'ALIANCA.

SAO JOAO D’ALIANCA — Goiés, 15 de dezembro 2005.

JOAO BOSCO F. DE ALMEIDA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Avenida Goias, 629 — Centro
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de textos; 2. Ortografia; 3. Género e ntmero de
substantivos; 4. Pontuagdo: ponto-final, ponto-de-exclamagio e ponto-de-interrogagio.
MATEMATICA: 1. Operagdes com Adigdo e Subtragdo.

ATUALIDADES: Atualidades sociais, politicas e econdémicas.

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo de textos; 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e
divisdo silabica; 3. Pontuagdio; 4. Classes e emprego de palavras; 5.Sintaxe da oragéo; 6.Concordéncia;
7 Significado das palavras.

MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos; 2. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; 3.
Operagdes com conjuntos; 4. Fatoragdio e nimeros primos — divisibilidade, méximo divisor comum e
minimo multiplo comum; 5. Razdes e proporgdes — regras de trés simples e composta; 6. Porcentagem,
juros simples e compostos, divisio proporcional; 7.Nogdes de geometria ; 8.Sistemas de medidas -
tempo, massa, comprimento, 4rea, volume etc. 9.Perimetro e area de figuras planas, volumes de sélidos.
ATUALIDADES: Atualidades sociais, politicas e econdmicas.

PRATICA - INFORMATICA*: 1. Nogdes gerais de operagdio do editor de textos Word: principais
comandos aplicéveis ao texto, tabelas, mala direta; 2. Nogdes gerais de operagdo do sistema operacional
Windows: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqiientes;

* Apenas para os cargos de Auxiliar Administrativo I, Atendente, Auxiliar de Biblioteca, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal de Vigildncia Sanitaria.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo, interpretagéo e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, seménticas e discursivas: Tipologia textual; Pardfrase, perifrase, sintese e

Avcnic}a Goias., 629 — Centro
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resumo; Significagdo literal e contextual de vocabulos; 2. Processos de coesdo textual; 3. Coordenagdo
e subordinagdo; 4. Emprego das classes de palavras;.5. Concordancia; 6. Regéncia; 7. Estrutura,
formagdo e representagdo das palavras; 8. Ortografia oficial; 9. Pontuagdo.

MATEMATICA: 1.Conjuntos; 2. Nimeros naturais; 3. Divisores e multiplos; 4. Ntimeros racionais; 5.
Sistema de numeragdo decimal; 6. Operagdes fundamentais; 7. Sistema de medidas de: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; 8. Niimeros inteiros; 9. Regra de trés; 12. Média, juros,
porcentagem, nimeros reais; 13. Resolugdes de problemas matematicos.

ATUALIDADES: 1. Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural da atualidade no
Brasil e no Mundo; 2. O debate sobre as Politicas Publicas para o meio ambiente, saide, educagéo e
cidadania; 3. Aspectos relevantes das relagdes sociais entre os Estados e Povos.

PRATICA - INFORMATICA*: 1. Nogdes gerais de operagio do editor de textos Word: principais
comandos aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta; 2. Nogdes gerais de operagdo do sistema operacional
Windows: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqiientes; 3. Nog¢des gerais de operagdo da
planilha - Excel: digitagdo e edigdo de dados, construgdo de férmulas para célculos de valores,
formatagéo de dados e gréficos.

* Apenas para os cargos Auxiliar Administrativo Il e Fiscal de Arrecadacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
1. Cédigo de Posturas do Municipio de SAO JOAO D'ALIANGA: Lei n° 019/1997 de 13 de Agosto
1997.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
1. Codigo de Posturas do Municipio de SAO JOAO D’ALIANGA: Lei n° 019/1997 de 13 de Agosto
1997.

Avenida Goias. 629 — Centro
SAO JOAO D’'ALIANCA - Goias
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FISCAL DE ARRECADACAO

NOCOES DE CONTABILIDADE: 1. Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicagdo,
Anilise de Demonstrativos Contébeis (quocientes de liquidez e endividamento), Patriménio e suas
Variaveis, Principios e Convengdes Contébeis, Escrituragio, Demonstrativos Contébeis, Apuragdo de
resultados, Demonstragdes Financeiras, Disponibilidades, Contas a Receber, Estoques, Ativo
Permanente, Passivo Exigivel a Curto Prazo e a Longo Prazo, Patriménio Liquido; 2. Contabilidade
Tributdria: Operag¢des com ICMS, IRPJ, IRRF, ISS, PIS e COFINS, CSL, Impostos e contribui¢des
incidentes sobre folha de pagamento; 3. Contabilidade Publica: Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei

4.320/64 ¢ Lei 8.666/93 e alteragdes; 4. Codigo Tributario do Municipio de SAO JOAO D’ALIANCA:
Lei n° 030/93 de 28 de dezembro de 1993.

PROFESSOR - CLASSE II

PEDAGOGIA - 1. Sociedade Brasileira; 2. Educagdo e Cidadania; 3. Concepgdo de ensino e
aprendizagem; 4. Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; 5. Fundamentagdo
tedrica, orientagdes metodolégicas e enfoques das diferentes 4reas do conhecimento; 6. Avaliagio do
processo educativo; 7. Principio e Fundamentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais; 8. As relagdes
do ensino e aprendizagem na sala de aula; 9. Desenvolvimento global da crianga de 0 a 6 anos; 10.
Importancia do processo de socializagdo da crianga; 11. Importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil; 12. Interag@o professor aluno; 13. Nogdes bésicas dos conteidos a serem
desenvolvidos na Educagédo Infantil; 14. Nogdes basicas dos contetidos de Ensino Fundamental da 1° &
4" série de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Artes, Educagdo Fisica e Temas Transversais; 15. Papel da escola no Ensino
Fundamental no contexto sécio econémico e cultural brasileiro; 16. Processo de escolarizagdo e
progressdo continuada; 17. Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagogico; 18.
Avaliago de ensino; 19. Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; 20. A relagdio ensino aprendizagem numa
visdo construtivista socio interacionista; 21. Estatuto da crianga e do adolescente.

PROFESSOR- CLASSE 1
MAGISTERIO - 1. Sociedade Brasileira; 2. Educagdo e Cidadania; 3. Concepgdo de ensino e aprendiza
Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; 5. Fundamentagdo terica, orientagde
metodologicas e enfoques das diferentes dreas do conhecimento; 6. Avaliagio do processo educativo; 7
Principio e Fundamentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais; 8. As relagdes do ensino e aprendizage
de aula; 9. Nogdes basicas dos contetidos a serem desenvolvidos na Educagéo Infantil; 10 Nogdes bésicay
contetidos de Ensino Fundamental da 1* & 4° série de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais:
Portugués, Matemética, Historia, Geografia, Ciéncias, Artes, Educagdo Fisica ¢ Temas Transversais;
11.Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagégico; 12.Relag@o ensino aprendizage

visdo construtivista sdcio interacionista.
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PROFESSOR- CLASSE 1 _
MAGISTERIO - 1. Sociedade Brasileira; 2. Educagdo e Cidadania; 3. Concepgdo de ensino e
aprendizagem; 4. Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; 5. Fundamentagéo
tedrica, orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; 6. Avaliagdo do
processo educativo; 7. Principio e Fundamentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais; 8. As rf:lagﬁes
do ensino e aprendizagem na sala de aula; 9. Nogdes basicas dos contetidos a serem desenvolvidos na
Educagdo Infantil; 10 Nogdes basicas dos contetidos de Ensino Fundamental da 1* 4 4* série de acordo
com os Pardmetros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Artes,
Educagdo Fisica e Temas Transversais; 11.Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho
pedagdgico; 12.Relagd@o ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista.

14

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Satude Publica: Nogdes basicas de Saude e Doenga, Recursos disponiveis no municipio para
assisténcia da comunidade; Nogdes basicas do Programa Nacional de Imunizagéo, Nogdes Basicas de
Doengas Transmissiveis: dengue, tuberculose, AIDS, tétano, hepatite viral etc; Assisténgia a Saude da
Mulher (atuagdo no pré-natal, parto e planejamento familiar), Assisténcia a Satude da Cnanqg (atuagdo
no atendimento das doencas: diarréicas, doengas respiratorias, verminose € no crescimento e
desenvolvimento), Visita Domiciliar; 2 - Fundamento de Enfermagem: Administragdo fie
Medicamentos e Preparo de Solugdes, Sinais Vital, Curativo, Oxigeniotera_p_ia, Aerosolterapia,
Aplicagdio de Calos e Frio, Controle de Infecgdo: limpeza, desinfec¢do e estenllzacﬁ?; 1"reparo do
Pacientes e Coleta de Material para Exames; 3 - Cuidados de Enfermagem nas Emergéncias: Parada
Cardio-respiratéria, Hemorragias, Intoxicagdo Exogena, Desmaios, Fraturas, Queimaduras, Choques; 4
- Aplicagdio do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

1 Conhecimentos basicos da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Orgénica do Municipio de Sdo Jodo
D’ Alianga, Constituigdo do Estado de Goias e Constitui¢do Federal.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servirvindo lanches e refeigdes; Limpando e
arrumando as dependéncias da é4rea de trabalho, Controlando a entrada e saida de alunos em
atendimento as necessidades das unidades escolares e das criangas nas creches. Executar tarefas de
higiene, copa e zeladoria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVOIE II

Auxiliar na execugdo de tarefas nas reas financeiras, orgcamentarias, de material; patriménio, recursos
humanos, social, biblioteca e outras ligadas as atividades de administragdo; auxiliar no controle de
atividade e tarefas da drea de manutengiio geral; realizar servigos de digitagdo, datilografia; operar
equipamentos diversos e desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de capina rogagem, jardinagem, limpeza publica, tarefas de apoio em servigos de
manutengéo, conservagao e construgdo de estradas e vias urbanas, pavimentagdo, iluminagdo publica,
servigos de infra-estrutura; exercer vigilancia em prédios publicos, guarda e manutengéo do patriménio
publico municipal, desempenhar outras tarefas atinentes a 4rea de servigos gerais.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre posturas e meio ambiente do municipio, fazendo vistorias
nas atividades comerciais e localizadas em ambulantes, nos logradouros publicos em geral,
diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauna, orientando e autuando os contribuintes infratores,
disciplinando o exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipes.

FISCAL DE ARRECADACAO

Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento
desta. Examinar os livros fiscais e o de escrituragdo contabil; Fazer levantamento contébeis; fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos ao municipio; expedir autuagdo fiscais e intimagdes; funcionar
junto aos érgéos de arrecadagdo dentro de sua édrea e atuagfio; expedir guias de recolhimento; proceder
avaliagdo de imoveis urbanos e rurais para efeito de pagamentos de impostos; outras atividades
pertinentes ao cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Efetuar o controle sanitério através de orienta¢do e fiscalizagdo alimenticia e ambiental em Hotéis,
Clinicas, Consultérios médicos, Comercio, Industrias e outros, em especial na fabricagio produgcio,
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00036

beneficiamento, acondicionamento, para fazer cumprir a legislagdo no ambito do municipio. Exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA (Categoria “D” ou “E”)

Dirigir, com documentagéo legal os veiculos de passeio, caminh@io, ambulancia, 6nibus, e semelhantes;
manter o veiculo em perfeitas condi¢des; respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
cumprir com a regulamentag@o do setor de transporte; executar outras tarefas, que contribuam diretos e
indiretamente para o bom desempenho das suas atividades pertinentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS I E II

Operar trator e motoniveladoras e méaquinas pesadas em geral; executar todas as tarefas pertinentes a
utilizagdo de tais equipamentos, seja na drea urbana, seja na area rural; vistoriar as maquinas, zelando
pela manutengéo; recolher-los a garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

PROFESSOR MAGISTERIO- CLASSE I

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vista ao fornecimento de dados subsididrios a
reprogramacéo do plano curricular; Ministrar aulas em turmas; Ensinar e cuidar de alunos na faixa de
zero a seis anos; Orientar a construgdo do conhecimento; Auxiliar no desenvolvimento infantil;
Elaborar projetos pedagégicos; Planejar agdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; Preparar
material pedagégico; Organizar o trabalho; Mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas no
desenvolvimento das atividades; Utilizar métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetido e a
clientela; Avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperagdo de
aprendizagem; Manter atualizados os alunos os diarios de classe com fonte de informagdes, acerca das
atividades desenvolvidas, das freqiiéncias e do aproveitamento dos alunos; Participar de atividades
pedagdgica e administrativa promovidas pela Unidade Escolar; Participar de encontros, reunides,
treinamentos, simpdsios e seminarios, com fins educacionais, promovidos pela Pasta e por outros
| 6rgdos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

JARDINEIRO

Executar tarefas de manuteng@o de jardins em pragas, ruas, avenidas proprios publicos do Municipio,
bem assim todas as atribuigdes tipicas do cargo de Jardineiro, definidos em legislagfio prépria, executar
qualquer outra atividade correlatada ou similar que lhe for atribuida por autoridade competente.

MARCENEIRO

Executar tarefas de confecgdo e recuperagdo de moveis em geral destinados & Administrago Publica,
bem assim todas as atribui¢des tipicas do cargo de Marceneiro, definidos em legislagdo propria,
executar qualquer outra atividade correlatada ou similar que lhe for atribuida por autoridade
competente.
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ENCANADOR

Exercer atividades como bombeiro hidréulico, prestando servigos e atuando na construgdo e
manuten¢do de obras publicas utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a
execucdo de servigos pertinentes a area de atuagdo.

ATENDENTE !
Desempenhar atividades na recepeo, fichdrio, gabinetes e atendimento a clientela nos Postos de Saude
Municipal, gabinetes odontolégicos, farmacia. Desempenhar atividades auxiliares na execugdo dos prog
saude e outras correlatadas ao cargo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Desempenhar atividades de apoio e controle no atendimento aos usudrios da Biblioteca. Controle e
classificagdo permanente do acervo.

AUXILIAR DE ELETRICISTA
Executar tarefas de apoio em instalagdes elétricas de baixa tensdo, bem como auxiliar de eletricista em
outras atividades atinentes a area.

MECANICO

Executar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
providenciar os consertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecanica, testando-os para
certificar-se das condi¢des de funcionamento.

PROFESSOR - CLASSE 11

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, na érea de sua competéncia, com vistas ao fornecimento de
dados subsididrios & reprogramagio do plano curricular; Ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; Avaliar o
rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperagdo do aproveitamento escolar;
Manter atualizados os diarios de classe como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento
de ensino, das freqiiéncias e do aproveitamento dos alunos; Planejar e apoiar as atividades pedagogicas
¢ administrativas da Unidade Escolar; Orientar as Unidades Escolares visando seu regular
funcionamento; Supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagdo do rendimento escolar; Detectar e
fornecer subsidios para corregdo de problemas na Unidade Escolar; Participar de encontros, reunides,
treinamentos, simpdsios e seminarios, com fins educacionais, promovidos pela Pasta; Exercer fungdes
de coordenagdo e dire¢dio ao nivel da Unidade Escolar; Elaborar e divulgar relatério anual de atividades
desenvolvidas; Desempenhar outras tarefas semelhantes. Planejar e coordenar as atividades de ensino
em Unidades Escolares ou Orgao Municipal de Educagdo, supervisionando, orientando e avaliando a
execugdo dos trabalhos pedagdgicos de orientagdo educacional, administragdo escolar e supervisdo
pedagégica para assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

Avcniga Goids. 629 — Centro
SAO JOAO D°ALIANCA - Goiés
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a superviséio e orientagdio do medico e enfermeiro; Cumprir e
fazer cumprir prescrigdes medias e auxiliar intervengdes cirlirgicas; esterilizar e conservar o
instrumental medico, observar e registrar sintomas e sinais vitais, apresentados pelos pacientes para
reconhecimento da autoridade superior; Participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo
pré e pos operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; Participar de
programas de aprimoramento profissional; Desempenhar outras tarefas semelhantes e em especial nos
programas de satde desenvolvido pelo Municipio.

~Aveniga Goias. 629 — Centro
SAO JOAO D'ALIANCA - Goias
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