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MUNICIPAL DE SAO JOAO IALIANCA - GO
CNPJ: 01.313.113/0001-00

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N2 001/2010

A Prefeitura Municipal de Sao Joao D’Alianca, Estado de Goias, através da Comissdo de Concurso Piblico. no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO destinado a0 provimento de
vagas e reserva técnica para quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, Sccretaria Municipal de Educaciio e Secretaria
Municipal de Satiide de acordo com a Lei 078/2000 de 01 de Dezembro de 2000, Lei 090/2001 de 11 de Maio de 2000, Lei
21/2005 de 18 de novembro de 2005, Lei 14/2009 de 05 de Outubro de 2009 e Lei 10/2010 de 17 de junho de 2010
nos termos das instrugGes estabelecidas nas Resolugdes do Tribunal de Contas dos Municipios e condicdes estabelecidas neste

Edital a seguir especificadas.

O Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso Piiblico nomeada pelo Decreto n°. 173/2010

de 17 de setembro de 2010.

I-DOS CARGOS

Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFEZTIVO, a carga hordria, o nimero de vapas.
remuneragio e valor da inscrigdo sdo identificados a seguir. As atribuigdes dos cargos e demais especificacdes constam na Lei
07872000 de 01 de Dezembro de 2000, Lei 090/2001 de 11 de Maio de 2000, Lei 2172005 de 18 de novembro de 2005, Lei
14/2009 de 05 de Outubro de 2009 e Lei 10/2010 de 17 de junho de 2010, anexos I e I1.

Cargo: Escolaridade Vagas | Reserva Salario Carga Valor
Ensino Fundamental 7 N
ATENDENTE Completo 0 3 R$510.00 40horus RS 45,00
Ensino Médio
ATEN[?ENTE DE CONSULTORIO Completo -~  Curso 2 0 RS 600.00 40horas RS 80.00
DENTARIO Profissionalizantc na
drea — -
Ensino Médio
ATEN!?ENTE DE CONSULTORIO Completo -~ Curso } 1) | RS 600,00 40horas RS R0.G6
DENTARIO - DISTRITO DO FORTE Protissionalizante na
4rea |
Ensino Fundamental B ___'
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Completo 0 7 R$617.10 J0horas RS 4500 |
Ensino Médio - i
~—_| AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Completo \] 5 R$ 746,69 40horas RS 60.00 |
Ensino  Fundamental . _—i
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Completo 1 i R$ 561,00 J0horas RS 4500
Ensino  Fundamental [ T
AUXILIAR DE ELETRICISTA Completo 0 b RS 561.00 40horas RS 45.00 |
Ensino Médio —
AUXILIAR DE LABORATORIO Completo -  Curso 1 2 R$ 600,00 40hotas RS 80.00
Profissionalizante  na X
drea !
AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE | Ensino  Fundamental . o
E ALIMENTACAO Incompleto 0 18 [ R$SI0.00 | d0horas RS 45,00
Ensino Fundamental -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Incompleto 20 I b RS 510.00 40horis RS 4500
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Ensino  Fundamental . T T T
DISTRITO DO FORTE Incompleto ! d R$ 51000 40horas RS 45.00
Ensino  Superior - o
ENFERMEIRO Enfermagem 2 3 | R$ 2.480.00 40horas RS 150,00
Ensino  Superior - =
ENFERMEIRO - DISTRITO DO FORTE Enfermagem l 0 RS 2.480,00 40horas R& 150 .00
Ensino Superior L
FARMACEUTICO BIOQUIMICO Farmiécia-Bioguimica | ! | R$2.850.00 40horas RS 13000
) Ensino Médio o T
FISCAL DE ARRECADACAQ Completo 0 | RS 821,36 10hoias RS 600U
Ensino  Fundamental B N
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Completo 0 3 RS 617.10 40horas RS 43,00
R Ensino  Fundamental TR
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Completo 0 Rl RS 561,00 40horas R3S 45.00




CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N2 001/2010

Ensino  Superior -
FISIOTERAPEUTA Fisioterapeuta 0 2 R$ 1.050.00 40horas R$ 150.00
Ensino Fundamental
JARDINEIRO Incompleto 0 | RS 510,00 40horas RS 45,00
Ensino Fundamental
MANTENEDOR DE ESTRADAS Incompleto 0 | R$ 821,36 40horas R$ 45,00
Ensino Fundamental {
MECANICO Incompleto I 2 RS 746,69 40horas | RS 45.0(_)4‘
Ensino  Superior -
MEDICO/PSF Medicina 2 1 R$ 6.000,00 40horas R$ 150.00
Ensino  Superior -
MEDICO/PSF- DISTRITO DO FORTE Medicina | 0 R$ 6.000,00 40horas RS 150,00 |
Ensino Fundamental
MOTORISTA Incompleto 0 | RS 678.81 40horas R$ 45,00
Ensino  Superior - i
ODONTOLOGO Odontologia 2 | R$ 3.032.00 40horas R$ 150,00
Ensino  Superior - i
ODONTOLOGO - DISTRITO DO FORTE | Odontologia 1 0 R$ 3.032,00 40horas RS 150,00 |
Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS 1 Incompleto 0 2 R$ 617,10 40horas R$ 45,00 |
Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS II Incompleto 4 3 R$ 821,36 40horas RS 45.00
Ensino Médio
ORIENTADOR DE CRECHE Completo 0 | R$561.00 | 40horas | RS 60.00
Ensino Superior - com
PROFESSOR P-11/ EDUCACAOQ FISICA Licenciatura Plena em | 0 RS 640,42 25horas RS 80.60
(Escola Municipal Ana Maria de Moura) Educagdo Fisica —
Ensino Superior — com
PROFESSOR P-II / GEOGRAFIA Licenciatura Plena em 1 0 R$ 640,42 25horas R$ 80.00
(Escola Mun. Rural Povoado Forte) Geografia A
Ensino Superior - com
PROFESSOR P-117/ GEOGRAFIA Licenciatura Plena em 2 | RS 640,42 25horas RS §0.00
(Escola Mun. Ana Maria de Moura) Geografia _]
Ensino Superior - com !
PROFESSOR P-I1/ HISTORIA Licenciatura Plena em | (] R$ 640,42 25horas RS 80.00 |
(Escola Mun. Rural Povoado Forte) Hist6ria |
Ensino Superior — com ‘
PROFESSOR P-II / HISTORIA Licenciatura Plena em 2 1 RS 640,42 25horas R3$ 80,00 |
(Escola Mun. Ana Maria de Moura) Histéria |
Ensino Superior - com I
PROFESSOR PIl / LETRAS Licenciatura Plena em | 0 RS 640,42 25horas RS 80.00
(Escola Municipal Rural Unido) Letras
Ensino Superior — com T
PROFESSOR PI1 / LETRAS Licenciatura Plena em 1 1 RS 640,42 25horas R$ S0.00
(Escola Mun. Ana Maria de Moura) Letras o
Ensino Superior — com -
PROFESSOR PII / LETRAS Licenciatura Plena em 1 0 R$ 640,42 25horas RS 80,00
{Escola Mun. Rural Povoado Forte) Letras
Ensino Superior - com
PROFESSOR P-Il / MATEMATICA Licenciatura Plena em I 0 R$ 640.42 25horas RS 80.00
Escola Mun. Rural Povoado Forte) Matemdtica [
Ensino Superior - com T
PROFESSOR P-11/ MATEMATICA Licencialura Plena em | 0 RS 640,42 25horas RS 80.00
(Escola Municipal Rural Unido) Matemadtica
Ensino Superior - com
PROFESSOR P-I1/ MATEMATICA Licenciatura Plena em i I RS 640,42 25horas R$ 80,00
{Escola Mun. Ana Maria de Moura) Matemitica
PROFESSOR P-11/ PEDAGOGIA Ensino  Superior - !
(Escola Mun. Rural Povoado Forte) Pedagogia 4 I RS 640,42 25horas RS 80,00
PROFESSOR P-I1 / PEDAGOGIA Ensino  Superior -
(Escola Municipal Rural Unio) Pedagogia 3 | R$ 640,42 25horas L RS 80,00
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PROFESSOR P-11 / PEDAGOGIA Ensino  Superior -
(Escola Mun. Rural Vereda Norte II) Pedagogia I | | R$64042 | 25horas | R$80,00
PROFESSOR P-11/ PEDAGOGIA Ensino  Superior -
{Escola Mun. Rural Palmital) Pedagogia | 0 R$ 640,42 25horas RS 80,00
PROFESSOR P-II/ PEDAGOGIA Ensino  Superior -
(Escola Mun. Selecina Domingues de Pedagogia 7 4 RS 640,42 25horas R$ 80,00
Freitas) ) B
Ensino Médio
TECNICO EM ENFERMAGEM Completo -  Curso 2 3 R$ 860,00 40horas R$ 80.00
Profissionalizante  na |
drea
Ensino Médio
TECNICO EM ENFERMAGEM - Completo -~  Curso ] 0 R$ 860.00 40horas R$ 80,00
DISTRITO DO FORTE Profissionalizante  na
drea

1.1 - O candidato admitido devera prestar servigos dentro do hordrio estabelecido pela administracdo, bem como estard sujeito ao
cumprimento do estdgio probatério.

2 - INSCRICOES

2.1 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 - As inscrigbes serdo efetuadas no perfodo de 22 de novembro de 2010 a 17 de dezembro de 2010, em dias dteis mediante
apresentagdo do documento de identidade, CPF e do comprovante original de pagamento através de deposito bancdrio na Conta
Corrente n®. 01996-7 — Banco Ttati, Agéncia 4383, no valor da taxa correspondente ao cargo pretendido, segundo TABELA no ltem
I e endereco e hordérios a seguir discriminados:

Local: AUDITORIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO D’ALIANCA

Endereco: Rua Goias, 629 - Centro — Sdo Jodo D’Alianga.

Horirio: 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00

2.3 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigfio s3o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissio Especial de
Concurso o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.4 - O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

2.5 - Nio deverd ser enviada, & Prefeitura Municipal de Sdo Jodo D’Alianga. & Secretaria Municipal de Educagio e A Secretaria
Municipal de Saide qualquer cépia de documento, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, sob as penas da lei. os dados
cadastrais informados no ato de inscrigio.

2.6 - O pagamento da importancia correspondente  inscrigio devera ser efetuado em dinheiro.

2.7 - Néo haverd devolugdo da importéncia paga, nem isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigio, seja qual for o motivo
alegado.

2.8 - A devolugido da importancia paga somente ocorreré se 0 Concurso Piblico niio se realizar.

2.9 - O pagamento da inscrigdo implicard na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 3, ficando dispensada a imediata
apresentacdo de documentos probatdrios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados. por ocasiiio de sua nomeacio e
antes do ato da posse.

2.10 - A relagdo dos candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas serd divulgada pela Comissdo de Concurso Publico no
Placard de Publicidade da Prefeitura Municipal e nos sites www.informacon3.com.br e www.sja.go.gov.br em até cinco dias dteis, a
contar do encerramento das inscri¢des e caberd recurso no prazo de até trés dias titeis, a contar da data de sua divulgacio 2 senhora
Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo. o candidato poderd participar
condicionalmente das provas.

3 - DOS REQUISITOS

3.1 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo. se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros ¢
portugueses, conforme a Legislagdo em vigor;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

¢) Haver cumprido as obrigagdes e encargos para com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;
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e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental para o cargo, assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina;

f) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

g) Nio ser condenado por sentenga transitado em julgado;

h) Apresentar a documentagdo de escolaridade exigidas neste edital.

3.2 - A falta de comprovagio de quaisquer requisitos especificados nos subitens “1” ¢ “3.1" impedird a posse do candidato.

4 - DAS PROVAS

4.1 - O Concurso constard de provas objetivas compostas de questdes de muiltipla escolha e versardio sobre os assuntos constantes
dos Programas, que fazem parte do Anexo II do presente Edital, de cardter eliminatério e/ou pratica conforme abaixo especificado
de acordo com os cargos.

4.1.1 - As provas para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO e MANTENEDOR DE ESTRADAS que exigem ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO constardo de 50 (CINQUENTA) questdes objetivas conforme o quadro a seguir:

Tipo de Prova

Nimeros de Questdes

Pontuacio Total

Calculo —]

P1 ~ Portugués 20 40,0
P2 — Matemitica 20 40,0
P3 - Atualidades 10 20,0

Pl + P2 +P3 J

4.1.2 - As provas para os cargos d¢ MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS I ¢ OPERADOR DE
MAQUINAS I que exigem ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO constardo de 50 (CINQUENTA) questdes objetivas e
01 (UMA) prova prética conforme o quadro a seguir:

Tipo de Prova Nimeros de Questdes Pontuacio Total Célculo
P1 - Portugués 20 40,0

P2 — Matemética 20 40,0 Pl +P2+P3+P4/2
P3 — Atualidades 10 20.0

P4 - Pritica - 100,0 |

4.1.2.1 - A prova pritica para os cargos de Mecénico, Motorista, Operador de Maquinas I e Operador de Maquinas Il sers
realizada no dia 30 de janeiro de 2011 e somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) do valor da nota objetiva. A relagio dos candidatos aprovados para a prova prética serd publicada no Placard de Publicidade
da Prefeitura Municipal e nos sites www.informacon3.com.br e Www.sja.go.gov.br, em até 04 dias antes do dia de realizagio das
provas préticas.

4.1.2.2 - Para realizagio da Prova Pratica do cargo de Motorista os candidatos deverio obrigatoriamente portar a original da
Carteira Nacional de Habilitagao “D”; para o cargo de Operador de Maquinas I os candidatos deverdo obrigatoriamente portar a
original da Carteira Nacional de Habilitagdio “D”; para o cargo de Operador de Maquinas II os candidatos deverio
obrigatoriamente portar a original da Carteira Nacional de Habilitagdo “E”, conforme Cédigo de Transito Brasileiro, sob pena de
nulidade da sua candidatura ao cargo.

4.1.3 - A prova para o cargo de AUXILIAR DE ELETRICISTA que exige ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, constard
de 50 (CINQUENTA) questdes objetivas conforme o quadro a seguir;

Tipo de Prova Nimeros de Questdes Pontuacao Total Calculo
P1 - Portugués 20 40,0

P2 — Matemitica 20 40,0 Pl +P2+P3
P3 — Atualidades 10 20.0

4.1.4 - As provas para os cargos d¢ ATENDENTE, AUXILIAR ADMlNlSTRATIVO I, AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA que exigem ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, constardo de 50 (CINQUENTA) questdes objetivas conforme o quadro a seguir:

_N/
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Tipo de Prova

Nimeros de Questoes

Pontuacﬁb Total

Cilculo

P1 - Portugués 10 20,0
P2 — Matemadtica 10 20,0
P3 - Atualidades 10 20,0
P4 - Especifica 20 40,0

Pl +P2+P3+P4

4.1.5 - As provas para os cargos d¢ ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTATIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO II,
AUXILIAR DE LABORATORIO, FISCAL DE ARRECADACAO, ORIENTADOR DE CRECHE ¢ TECNICO EM
ENFERMAGEM que exigem ENSINO MEDIO constardo de 50 (CINQUENTA) questdes objetivas conforme o quadro a seguir:

Tipo de Prova Nimeros de Questdes Pontuacio Total Calculo

P1 - Portugués 10 20,0

P2 — Matemdtica 10 20,0 Pl +P2 +P3+P4
P3 -~ Atualidades 10 20,0

P4 - Especifica 20 40,0

4.1.6 - As provas para todos os cargos que exigem ENSINO SUPERIOR - AREA DE SAUDE - ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF e ODONTOLOGO constardio de 50 (CINQUENTA)
questes objetivas conforme o quadro a seguir:

Tipo de Prova Niimeros de Questdes Pontuaciio Total Cilculo |

P1 - Portugués 05 10,0

P2 — Matemadtica 05 10,0 Pl +P2 +P3+P4+P5

P3 - Atualidades 05 10,0

P4 — Politicas de Saide 15 30,0 ‘
— Especifica 20 40,0 _

4.1.7 - A prova para o cargo que exige ENSINO SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCACAO II - PEDAGOGIA constari de

50 (CINQUENTA) questdes objetivas conforme o quadro a seguir:

Cilculo

Tipo de Prova Niimeros de Questdes Pontuacdo Total
P1 — Portugués 10 20,0
P2 - Matemadtica 10 20.0
P3 - Didética 10 20,0
P4 - Especifica 20 40,0

Pl +P2+P3+P4

4.1.8 - As provas para os cargos que exigem ENSINO SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCACAO Il - EDUCACAO
FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LETRAS, MATEMATICA, constardo de 50 (CINQUENTA) questes objetivas conforme

0 quadro a seguir:

Tipo de Prova Numeros de Questdes Pontuacio Total Célculo |
— Portugués 10 20,0 ‘

P2 - Atualidades 10 20,0 Pl +P2+P3 +P4 y

P3 - Didética 10 20,0

P4 - Especifica 20 40.0 }

5 - DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1 — As provas serdo realizadas no dia 23 de janeiro de 2011 na cidade de SAO JOAO D’ALIANCA, em horirio e local a ser
divulgado no Placard de Publicidade da Prefeitura Municipal e nos sites www.informacon3.com.br e www.sja.go.gov.br, em até 05
dias antes do dia de realizagdo das provas. Nio serdo enviados avisos ou quaisquer tipos de correspondéncia aos candidatos.
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5.2 - O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas com 30 minutos de antecedéncia do hordrio estipulado
para fechamento dos portdes, MUNIDO DO PROTOCOLO DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
OFICIAL COM FOTO - DOCUMENTO OBRIGATORIO E CANETA ESFEROGRAFICA PRETA.

5.3 — Os candidatos terdo no médximo 04 (quatro) horas para realiza¢do das provas objetivas, bem como o preenchimento da FOLHA
DE RESPOSTAS.

5.4 - Durante a realizagéio das provas, nio serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utiliza¢do de instrumentos
como mdquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, bem como € proibido ausentar-se da sala de provas, a
ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

5.5 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de solicitar atendimento especial
para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsivel pela guarda da
crianca. A candidata que tiver necessidade de amamentar, néio levar acompanhante, niio realizara as provas.

5.6 - Ndo serd permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes, exceto em condigdes
especificadas neste edital.

5.7 - As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAQ DE CONCURSO PUBLICO, vedado o
ingresso de pessoas estranhas.

5.8 - Os candidatos receberdo junto as provas objetivas a FOLHA DE RESPOSTAS para preenchimento do mesmo. Somente
poderdo devolver a FOLHA DE RESPOSTAS ao término da prova apds no minimo 60 (sessenta minutos) do inicio das provas e
poderao levar o CADERNO DE PROVAS apenas depois de 03 (trés) horas do inicio da mesma.

5.9 - Na FOLHA DE RESPOSTAS das provas objetivas ndo deverd conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questio.

5.10 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova.

5.11 - Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no Placard de Publicidade da Prefeitura Municipal ¢ nos sites
www.informacon3.com.br e www.sja.go.gov.br em até quarenta e oito horas apés encerramento de todas as fases das provas
aplicadas.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 - As provas objetivas para todos os cargos terdo um total de 50 (cinquenta) questdes, onde cada questio valerd 2,0 pontos, sendo
de cardter classificatério, considerando classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) do
total da soma algébrica da prova objetiva e/ou objetiva e prética divida por dois.

6.2 - O ndo comparecimento a qualquer uma das provas inabilitard o candidato automaticamente.

6.3 - Nao haverd segunda chamada para nenhuma prova.

6.4 - A classificagdo dos candidatos serd em ordem decrescente de notas obtidas.

7 - DOS DEFICIENTES FiSICOS

7.1 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
participardo do Concurso Publico em igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteddo e avaliagio
das provas, mantidas as condi¢des especiais para adequagdo da sua aplicagdo as condig¢bes restritivas do deficiente. Ficam
assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

7.2 - O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser
desempenhada, serd desclassificado.

7.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

7.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido, avaliagéo, duragéo, data, hordrio e local de realizacéo das provas.

7.5 - Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a elaboragio das mesmas por escrito 2
Comiss@o de Concurso, até o término das inscrigdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizagao dos exames. 0s
mesmos deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em braile, deverdo levar no dia de aplicagdo das provas, reglete e pungio, para
que suas respostas sejam dadas, também em braile.

7.7 - A néo solicitagdo da elaboragéo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado,
implicard na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.

7.8 - O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard automaticamente concorrendo 2s
demais vagas existentes, obedecida 4 ordem de classificagdo geral.

7.9 - Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. serdo essas preeuchidas pelos demais
candidatos, com estrita observincia da ordem classificatdria,

7.10 - A contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagio geral,
seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se. a partir de entdio, sucessiva alternincia entre elas, aié o

A
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exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Piblico,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

7.11 - O candidato poriador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de
experiéncia serd submetido & avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem
identificard a compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo/cargo e a deficiéncia apresentada.

7.12 - A deficiéncia constatada ndo poder4 ser utilizada para justificar concessio de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeagéo o candidato:

a) o candidato mais idoso;

b) maior nota na prova objetiva especifica (para os cargos de exigéncia de especifica);

¢) menor niimero de inscri¢éo.

8.2 - O resultado final serd divulgado no Placard de Publicidade da Prefeitura Municipal € nos sites www.informacon3.com.br e
www.sja.go.gov.br em até trinta dias apds encerramento da fase de recursos contra os gabaritos oficiais divuigados.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Caberd recurso 2 Comissio de Concursos Publico:

a) sobre o contelido e aplicagio da Prova Objetiva de muiltipla escolha, em até 03 (trés) dias teis apds a divulgagdo do gabarito
oficial;

b) sobre o resultado final em até 03 (trés) dias uteis apés a divulgagio oficial.

9.2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nio estiverem fundamentados ou aqueles que forem protocolados fora dos
prazos estabelecidos neste edital.

9.3 — Admitir-se-4 um (inico recurso para a mesma questdo, para cada candidato, quanto ao gabarito divulgado ou conteddo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

9.4 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar o modelo de formulidrio
disponivel no Anexo III deste Edital.

9.5 - O recurso deverd ser protocolado na Prefeitura Municipal de S&o Jodo D’ Alianga, no hordrio de expediente das 08:00 as 18:00
horas e enderegado 3 Comissdo do Concurso Piiblico do presente edital.

9.6 — Em hipdtese alguma serfio aceitos pedidos de revisdo de recursos efou recursos de recursos.

9.7 - Todos os recursos serdo analisados e os resultados das anélises serdo entregues ao requerente pela Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo D’ Alianga.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A homologag@o do concurso serd feita pelo Prefeito Municipal de Sdo Jodo D’Alianga, em até 02 (dois) dias tteis, contados
da publicagio do resultado final, respeitando os 03 (trés) dias de recurso, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO.

10.2 - A nomeagdo dos candidatos aprovados somente serdo convocados para assumirem suas fungdes em razdo da vacincia e
obedecerd 4 ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de
deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternincia entre ambas, até o esgotamento das vagas existentes.

10.3 - A inexatiddo das informagGes ou a constatagfio de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente.
eliminard o candidato do concurso.

10.4 - A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO ¢ dotada de poder para anular as provas de selegiio de que trata este EDITAL
001/2010 se assim achar necessdrio, devendo fundamentar suas razdes.

10.5 - O prazo de validade do presente Concurso Piblico serd de 2 (dois) anos, a partir da data de homologagdo do resultado,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, pelo prazo mdximo de 2 (dois) anos.

10.6 - A aprovagiio dos candidatos no presente concurso néo cria direitos & nomeacdo, mas esta quando se der, respeitard a ordem de
classificag@o dos candidatos aprovados.

10.7 - A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo D’ Alianga responsabilizard pelos locais e seguranga dos candidatos durante a realizagiio
das provas.

10.8 - Os candidatos serdo responsdveis por suas atitudes ou atos ocasionados por alteragdes de seu estado fisico. mental ou
emocional, devendo ainda responder pelos mesmos.

10.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO.

10.10 - Possiveis erros de digitagéo deverdo ser corrigidos no dia e no préprio local das provas.

10.11 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Placard de Publicidade da
Prefeitura Municipal e nos sites www.informacon3.com.br e www.sja.go.gov.br.

A
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12,13 - Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagio deste Concurso Piblico, serde divulgados e
afixados no Placard de Publicidade da Prefeitura Municipal e nos sites www.informacon3.com.br ¢ www.sja.go.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento. ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignoréncia, faz baixar o presente EDITAL 001/2010 que

serd publicado na imprensa oficial, no Placard de Publicidade da Prefeitura Municipal e nos sites www.informacon3.com.br e
wWwWw.sja.go.gov.br.

Sio Jodo D’ Alianga - Goids, 28 de outubro de 2010.

S DE ALMEIDA
’ o de Concurso Publico
Decretd n” 173/2010
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ANEXO1
SINTESE DE ATIVIDADES
Cargo Descricao das Atividades
Desempenhar atividades na recepcio, fichdrio, gabinetes, atendimento a clientela
ATENDENTE nos Postos de Salide, Hospital Municipal, gabinetes odontoldgicos, farmdcia.

Desempenhar atividades auxiliares na execugao dos Programas de Sadde e outras
correlatas ao cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem o arquivo de fichdrio, controlar 0 movimento
financeiro, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente par o
atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido-
dentista € o técnico em higiene dental junto & cadeira operatdria, promover
isolamento do campo operatério, manipular material do uso odontoldgico,
selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle de cdrie dental, proceder a conservagdo e a manutengio
do equipamento odontolégico, sento todas estas atribuicbes sempre sobre a
supervisdo de cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental, desempenhar
outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Auxiliar na execucédo de tarefas na drea administrativa atendendo aos servidores e
ao puiblico, coletando dados para anilise, organizac¢io e atualizagdo de arquivos,
operando equipamentos diversos, desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

Aucxiliar na execugdio de tarefas nas dreas financeira, orcamentdria, de material:
patrimonio, recursos humanos, social, bibliotecdria e outras ligadas da
administracdo, auxiliar no controle de atividades e tarefas da drea de manutencéo
geral; realizar servigos de digitagdo, datilografia; operar equipamentos diversos e
desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Desempenhar atividades de apoio e controle no atendimento aos usudrios da

AUXILIAR DE BIBLIOTECA g . ~
biblioteca. Controle e classificacdo permanente do acervo
Executar tarefas de apoio em instalagdes elétricas de baixa tensdio, bem como
AUXILIAR DE ELETRICISTA auxiliar o eletricista em outras atividades atinentes ao cargo.
Realizar servigos de limpeza e desinfetago do local de trabalho, realizar coleta de
sangue e de outros materiais necessdrios d realizacdo de exames. Realizar
AUXILIAR DE LABORATORIO esterilizagio de equipamentos e materiais. Desempenhar outras tarefas

semelhantes. Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal. Cumgprir as normas legais pertinentes i fungiio.

AUXILIAR DE SERVICOS DE
HIGIENE E ALIMENTACAO

Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refeigdes, limpando
e arrumando as dependéncias da drea de trabalho, controlando entrada e saida de
alunos em atendimento as necessidades das unidades escolares e das criangas em
creches. Executar tarefas de Higiene, copa e cozinha.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executando tarefa de capina, rogagem, jardinagem, limpeza piiblica, tarefas de
apoio nos servicos da manutengio, conservagiio e construgiio de estradas e vias
urbanas, pavimentagdo, iluminagéio publica, servigos de infra-estrutura; exercer
vigildncia em prédios piblicos, guarda e manutencdo do patriménio publico
municipal, desempenhar outras tarefas atinentes a drea de Servi¢os Gerais.

ENFERMEIRO

Executar as tarefas de observagdo e educagio sanitdria do doente, da gestante ou
do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagdes sistematizadas, para preservar e
recuperar a saide; executar tarefas de administragdo de sangue e plasma controle
da pressdo venosa, monitorizagdio e aplicagdio de respiradores artificiais, prestagio
de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal;
aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia. cateterismo, instilagdes, lavagens de
estOmago, visitais e outros tratamentos; executar tarefas complementares 10
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tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes
de érgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagio dos exames e tratamentos; efetuar
teste de sensibilidade, aplicando substdncias alergénicas e fazendo leitura das
reagdes, para obter subsidios para diagndsticos: fazer curativos, imobilizagdes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consegii€ncias dessas
situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para
reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragio no
tratamento. Participar de Programas de Treinamento e Aperfeicoamento do
pessoal de Enfermagem e atuar nos Programas de Ag¢des Bdsicas de Saiide.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Orientar a dispensagdo de medicamentos, prever e aconselhar aqueles que
prescrevem ou usam produtos farmacgutico, controlar e regular a gestdo de
medicamentos na farmdcia hospitalar, garantir a otimizagdo de terapia
medicamentosa, proceder andlise bioquimica de material biol6gico, supervisionar,
acompanhar e orientar o técnico de laboratério, apresentar resultados de exames
com sugestdo de diagnostico, desempenhar outras tarefas semelhantes.

FISCAL DE ARRECADACAO

Orientar os contribuintes quando a legisla¢dio fiscal em vigor exigir dos mesmos o
fiel cumprimento desta: examinar os livros fiscais e de escrituragfio contdbil: fazer
levantamentos contdbeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao
Municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagdes; funcionar junto aos drgios de
arrecadacdio dentro de sua drea de atuagdo; expedir guias de recolhimento;
proceder avaliagdo de imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de
impostos; outras atividades pertinentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre posturas e meio ambiente
do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e
ambulantes, nos logradouros piblicos em geral, diligenciado os recursos hidricos,
a flora e fauna, orientando e autuando os contribuintes infratores, disciplinado o
exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipios.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Efetuar o controle sanitdrio através de orientagdo e fiscalizagdo alimenticea e
ambiental em Hotéis, Clinicas, Consultérios Médicos,, Comércio, Industria e
outros, em especial na fabricagio, produgédo, beneficiamento, acondicionamento,
para fazer cumprir a legislag@o no ambito do municipio. Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagnostico fisioterapeuta compreendido com avaliagio fisico-
funcional; Reavaliar sistematicamente o paciente. Buscar todas as informagdes
necessarias a0 acompanhamento evolutivo do paciente; Oferecer condigdes para a
melhora do paciente. Realizar fisioterapia em pacientes. Desempenhar outras
tarefas semelhantes. Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal. Cumprir as normas legais pertinentes a fungio.

JARDINEIRO

Executar tarefas de manuteng@io de jardins em pragas, ruas, avenidas e proprios
publicos do municipio, bem como todas as atribuicles tipicas do cargo de
jardineiro, definidos em legislagdo prdpria. executar qualquer outra atividade
correlatada ou similar que lhe for atribuida por autoridade competente.

MANTENEDOR DE ESTRADAS

Coordenar e supervisionar a equipe responsive} pelos servigos de pavimentagio,
encascalhamento, terraplanagem, constru¢io de bueiros e manutengdo das
estradas do Municipio, bem como, supervisionar a condugdo e manutengdo das
miduinas, veiculos e equipamento utilizados nos servigos citados.

MECANICO

Executar servigos de manutengio preventiva e corretiva em maquinas, vefculos e
equipamentos, providenciar os consertos de lanternagem, solda, torno, pintura,
eletricidade, mecénica, testando-os, para certificar-se das condigdes de
funcionamento.

MEDICO/PSF

Prestar servicos de medicina; realizar o atendimento clinico/médico; praticar
pequenas cirurgias ¢ outras necessdrias, observar as especificagdes das drogas
ministradas, receitadas ou aplicadas; prestar atendimento as guias préprias

\v
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expedidas pela Prefeitura, prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicadas em medicina; aplicar anestesia local para conforto do
cliente e facilidade do tratamento nos casos que for necessdrio, participar de
estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizagio tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos médicos;
promover programas de prevengdo da doenga, principalmente, na infincia;
promover a educacio da clientela: gestante. nutrizes e escolares. diagnosticar €
tratar afecgdes, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos para promover e
recuperar a saiide em geral examinando os clientes por ocasido da consulta ou
tratamento para encaminhar se for o caso ao especialista e desempenhar outras
tarefas semelhantes.

MOTORISTA

Dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio, caminh&o, ambuléncia,
Onibus e semelhantes; manter os veiculos em perfeitas condigdes; respeitar as leis
de trinsito e as ordens de servigos recebidas, cumprir com a regulamentagéo do
setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades, pertinentes ao cargo.

ODONTOLOGO

Prestar servigos odontol6gicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando
obturagbes, restauragdes, extragdes, limpezas dentdrias e demais procedimentos
necessdrios ao tratamento, preven¢do e promog¢do de saide oral; prescrever,
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do
cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em
vista uma padronizagdo tanto no material e equipamento. como das técnicas e
métodos usados nos servi¢os odontélogo e sanitdrios; promover programas de
prevencgdo da cdrie dentdria, principalmeate, na infancia; promover a educagéo da
clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a
profilaxia dentéria e higiene oral; diagnosticar e tratar afec¢Ses da boca, dentes e
regiio maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover e
recuperar a satide bucal em geral; diagnosticar a md oclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia; desempenhar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS 1

Operar trator de pneu, executando as tarefas pertinentes a utilizacio dos mesmos
na drea urbana e rural; vistoriar os vefculos, zelando pela manutengio. Recolhé-
los 2 garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

OPERADOR DE MAQUINAS I

Operar motoniveladoras e maquindrios pesados em geral, executar todas as
tarefas pertinentes 2 utilizagdo de tais equipamentos. seja na drea urbana, seja na
drea rural; vistoriar os veiculos, zelando pela manutengéo; recolhe-los a garagem,
assim que as tarefas forem concluidas.

ORIENTADOR DE CRECHE

Desempenhar fungdes nas creches de apoio a crianga no que se refere ao seu bem

estar fisico e psico-social, desempenhando atividades de conformidade com as
exigéncias especificadas no regulamento das creches. Desempenhas ouras tarefas
atinentes ao cargo nas diferentes faixas etarias.

PROFESSOR P-11 (TODOS )

Atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto & docéncia, incluidos as de
administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagiio
educacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientagiio do medico e/ou
enfermeiro; cumprir e fazer cumprir prescrigbes medicas e auxiliar de em
intervengdes cirlirgicas: esterilizar e conservar o instrumental medico; Observar e
registra sintonias e sinais vitais apresentados pelo paciente para o reconhecimento
de autoridade superior. Participar da preparagiio e assisténcia a pacientes no
periodo pré e pds operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados; participar de programas de aprimoramento profissional;
desempenhar outras tarefas semelhantes. Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal. Cumprir as normas legais

pertinentes 3 fungéo.
A
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ANEXO II
CONTEUDOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Entendimento do texto; Ortografia; Substantivo — género, niimero e grau; Adjetivo: Verbo; Pontuagio de frase; 7.
Sinénimo e antonimo.

MATEMATICA: Problemas com as 4 operagbes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Medidas de tempo; Medidas de
massa; Medidas de comprimento.

ATUALIDADES: Acontecimentos da atualidade - social, politico e econdmico; Brasil - localizagdo, estados, capitais; Brasil —
formagdo étnica e cultural.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Entendimento de texto; Ortografia e pontuacdo; Classes gramaticais; Sintaxe da oragio; Concordancia verbal e
nominal; Sindnimo, anténimo, denotagio e conotagdo; Ortografia oficial.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos e operagdes com conjuntos; Nimeros naturais, inteiros, racionais ¢ reais; Fatoragdo;
Divisibilidade: Méximo Divisor Comum, Minimo Miiltiplo Comum; Niimeros primos; Razdes e propor¢des: regra de trés simples ¢
composto; Porcentagem; Equagéo e inequagdo; Nog¢des de geometria — retas, dngulo, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e
quadrildteros; Teorema de Pitdgoras; Sistema de Medidas - tempo, massa, comprimento, etc; Perimetro e drea de figuras planas e
volumes sdlidos; l6gica.

ATUALIDADES: Dominio dos tépicos atuais e relevantes de diversas 4reas, tais como politica, economia, sociedade, educagio,
tecnologia, informética, relagdes inter-pessoais, seguranca, e ocupagio do espaco territorial do Brasil.

ENSINO MEDIO

PORTUGUES: Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos, com dominio das relagbes morfossintdticas, semdnticas e
discursivas: Tipologia textual; Fungtes da linguagem; Figuras de linguagem, de construgdo e de pensamento: Paréfrase, perifrase,
sintese e resumo; Semdntica; Significagdo literal e contextual dos vocdbulos; Processos de coesdo textual; Coordenagdo e
subordinagdo; Fonética; Emprego das classes de palavras; Concordancia; Regéncia: Crase: Estrutura, formagdo e representacio das
palavras; Ortografia; Pontuag@o.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos e operagbes com conjuntos; Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; Fatoragdo;
Divisibilidade: Médximo Divisor Comum, Minimo Miiltiplo Comum; Niimeros primos; Razbes e propor¢Ges: regra de trés simples e
composto; Porcentagem; Equacdo e inequacdo; Logica.

ATUALIDADES: Dominio dos tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagio,
tecnologia, informatica, relagdes inter-pessoais, seguranca, e ocupagdo do espaco territorial do Brasil

ESPECIFICA (PARA OS CARGOS QUE EXIGIREM): segue quadro pégina 14

ENSINO SUPERIOR - PROFESSOR DA EDUCACAOQ II - PEDAGOGIA
PORTUGUES: Compreensdo, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintdticas, semdnticas e
discursivas: Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Figuras de linguagen, de construciio e de pensamento; Parifrase, perifrase.
sintese e resumo; Semdntica; Significagdo literal e contextual dos vocdbulos; Processos de coesio textual; Coordenagio e
subordinagio; Fonética; Emprego das classes de palavras; Concordincia; Regéncia; Crase; Estrutura, formagfo e representagio das
palavras; Ortografia; Pontuaggo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos e operagdes com conjuntos; Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; Fatoragio:
Divisibilidade: Médximo Divisor Comum, Minimo Muiltiplo Comum; Nimeros primos; Razdes e proporgdes: regra de irés simples e
composto; Porcentagem; Equagio e inequagdo; Légica.

ATUALIDADES: Dominio dos tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade. educagio,
tecnologia, informética, relagdes inter-pessoais, seguranga, e ocupagdo do espago territorial do Brasil.

DIDATICA: Educagio/ Sociedade e Pratica Escolar; Didatica e pratica educativa; Tendéncias pedagdgicas na prética escolar:
Didatica e prética histérico-escolar; A diddtica na formagdo do professor; Aspectos pedagdgicos e sociais da pritica educativa,
segundo as tendéncias pedagogicas; Processo ensino/aprendizagem; Relagdo Professor/aluno; Compromisso social e ético do
professor; Componentes do processo de ensino: objetivos; contetidos; métodos; técnicas e meios: Avaliagio escolar e suas
implicagdes pedagégicas; Planejamento escolar — projetos pedagdgicos, planos de ensino, planos de aula e projeto politico
pedagdgico. LDB e ECA.,

ESPECIFICA: segue quadro pagina 14
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ENSINO SUPERIOR - AREA DA SAUDE - ENFERMEIRO. FARMACEUTICO BIOQU
MEDICO P%F e ODONTOLOGO

PORTUGUES: Compreensdo, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintdticas, semdnticas e
discursivas: Tipologia textual; Fungbes da linguagem; Figuras de linguagem, de constru¢do e de pensamento; Pardfrase, perifrase,
sintese e resumo; Semdntica; Significagdo literal e contextual dos vocdbulos; Processos de coesdo textual; Coordenagdo e
subordinagdo; Fonética; Emprego das classes de palavras; Concordancia; Regéncia: Crase; Estrutura, formacdo e representagio das
palavras; Ortografia; Pontuagdo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos ¢ operagdes com conjuntos; Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; Fatoragdo;
Divisibilidade: Maximo Divisor Comum, Minimo Muiltiplo Comum; Nimeros primos; Razdes e propor¢des: regra de trés simples e
composto; Porcentagem; Equagdo e inequagio; Légica.

ATUALIDADES: 1. Dominio dos tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagio,
tecnologia, informdtica, relagGes inter-pessoais, seguranga, e ocupagio do espago territorial do Brasil.

POLITICAS DE SAUDE: Politicas de Saiide no Brasil. Sistema Unico de Saiide (SUS) e municipalizagdes. 8 e 9° Conferéncia
Nacional de Saxide. Constituigfo: Segdio II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Orgénica de Saide n.® 8080/90 e
suas posteriores alteragdes. Evolugio histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Sadde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabougo legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social: O
paradigma da promogdo da saiide; A estratégia de saiide da familia — sua evolugéo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo
da Satide. Situac@o da Saiide no Brasil.

ESPECIFICA: segue quadro pégina 14

IMICO, FISIOTERAPEUTA

MATEMATICA

PORTUGUES: Compreensio, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintdticas, semanticas e
discursivas: Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Figuras de linguagem, de construgdo e de pensamento; Pardfrase, perifrase,
sintese e resumo; Semdntica; Significagio literal e contextual dos vocédbulos; Processos de coesio textual; Coordenagdo e
subordinagido; Fonética; Emprego das classes de palavras; Concordancia; Regéncia; Crase; Estrutura, formagio e representagio das
palavras; Ortografia; Pontuagéo.

ATUALIDADES: Dominio dos tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica. economia, sociedade, educagio,
tecnologia, informética, relagdes inter-pessoais, seguranga, e ocupagdo do espago territorial do Brasil

DIDATICA: Educagdo/ Sociedade e Pratica Escolar; Didatica e pratica educativa; Tendéncias pedagégicas na prdtica escolar:
Diddtica e pritica histérico-escolar; A diddtica na formagdo do professor: Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas; Processo ensino/aprendizagem; Relagdo Professor/aluno; Compromisso social e ético do
professor; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteiidos; métodos; técnicas e meios; Avaliagio escolar e suas
implicagdes pedagégicas; Planejamento escolar — projetos pedagégicos, planos de ensino, planos de aula e projeto politico
pedagégico, LDB e ECA.

ESPECIFICA: segue quadro p4gina 14

ENSINO SUPERIOR - PROFESSOR DA EDUCACAO II - EDUCACAO FISICA. GEOGRAFIA. HISTORIA. LETRAS, |
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA ESPECIALIDADE

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Constitui¢do Federal; Lei Organica do
Municipio; Estatuto dos Servidores; Conhecimento em Informdtica; Lei
Complementar n.° 135/2010 — Ficha Limpa.
Protegio e seguranca no processo de saide/doenca bucal; Equipamentos,
instrumentais e materiais bésicos no atendimento de sadde bucal; Preenchimento e
anotagbes de ficha clinica odontolégica; Preenchimento de odontograma;
Conhecimento ¢ manipulagdo de materiais dentérios; Nog¢des basicas de sinais e
- sintomas de satide/doenca bucal; Levantamentos epidemioldgicos em sadde bucal.
Odontologia Social: Histérico, Legislacio e papel do ACD; Odontologia
ATENDENTE DE CONSULTORIO Preventiva — Higiene Dentdria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana,
DENTARIO Prevengdo da Céarie ¢ Doenca Periodontal, Processo Satde/Doenga -
Levantamentos Epidemiolégicos. Nog¢Ges de Vigilincia a Saide e de
Biosseguranga. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulacio,
Manutengdo e Conservagdo; Materiais Dentdrios — Forradores ¢ Restauradores;
Esterilizagdo e Desinfec¢do; Educagdo em Salde. Nogdes de instrumentagdo
clinica e cinirgica, no¢des de bioseguranga.
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Constituigdo Federal; Lei Organica do
Municipio; Estatuto dos Servidores; Conhecimento em Informdtica; Lei
Complementar n.° 135/2010 — Ficha Limpa. _
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Constituicio Federal; Lei Organica do
Municipio; Estatuto dos Servidores; Conhecimento em Informdtica; Lei
Complementar n.° 135/2010 — Ficha Limpa. B - )
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Constituigdo Federal; Lei Orgénica do
Municipio; Estatuto dos Servidores; Conhecimento em Informdtica; Lei
Complementar n.° 135/2010 - Ficha Limpa.
Manuseio da Vidraria Basica de Laboratério, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker,
Provetas, Buretas, etc.; Assepsia e Limpeza de Material de Laboratério;
Instrumentos e Aparelhos de Laboratérios e sua conservagio (microscdpio, estufa,
balanga de precisdo e destiladores); Técnicas de Pesagens, Filtrag@o e Decantagio;
Conservagio de Material Bioldgico; Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico:
Conservagdo e Manuseio de Drogas e Produtos Comumente, Usados em
Laboratério; Controle de Estoque de Material Utilizado em Laboratério: Material
Cirtirgico Comumente Usado em Laboratério; Cuidados para evitar acidentes com
material quimico e biolégico.
Sinais e sintomas: conceitos e alteragbes; Administragdo de Medicamentos:
cuidados; Célculos em drogas e solugdes; Diagnéstico e cuidados de Enfermagem
a pacientes: Cardiopatas, Hepatopatas, Pneumopatas, Nefropatas; Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério: mediatos e imediatos: Histéria natural
das doengas transmissiveis; Tipos e técnicas de isolamento em doengas
transmissiveis; Doencas segundo isolamento: identifica¢do e cuidados; Assisténcia
de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagdo, cdrdio-respiratoria,
ENFERMEIRO infarto agudo do miocérdio, choque, edema agudo do pulmio, acidente vascular
cerebral, politraumatismo; Principios gerais de Administragio; Elementos de
Administragfio; Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagndstico.
plano assistencial, evolugdo e progndstico; Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situagdes clinicas cirdirgicas relativas aos sistemas cardiovascular,
gastro-intestinal, respiratdrio, renal, misculoesquelético, neuroldgico e endéerino.
Atuagdo do enfermeiro no centro cirdrgico, centro de material e esterilizagiio.
Atuagdo do enfermeiro na prevengéo e controle de infecgio hospitalar. Etica e lei
do exercicio profissional.

ATENDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE LABORATORIO

N
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Procedimentos Gerais. Preparo de pacientes, coleta, separagdo. preparo,
acondicionamento e guarda deamostras biolégicas; Normas de biosseguranca em
laboratério e hemoterapia; Técnicas de lavagem, esterilizagdo e preparo de
vidrarias; Validag@o e controle de qualidade laboratorial; Hematologia; Coloragéo
em hematologia. Morfologia de hemdcias e leucdcitos; Contagem manual em
cdmara de hemdcias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagio de
hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Automagdo em
hematologia. Coagulagiio, tempo de coagulagio e tempo de sangramento; tempo de
protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Dosagem dos fatores da
coagulacdo; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagdo;
diagnéstico laboratorial das leucemias e patologias hematoldgicas: Hemostasia.
Bioquimica; Principios bdsicos: fotometria, turbidimetria, nefelometria,
eletroforese de hemoglobinas e proteinas; Automagdo em bioquimica; Dosagens de
analitos, hormonais e enzimadticas; Propriedades e preparo de dgua reagente tipo I;
Microbiologia; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame
microbiolégico; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias;
Processamento das amostras para cultura de fungos. Biologia Molecular; Extragdo
de 4cidos nucléicos, reacio em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e
quantitativa, seqiienciamento de nucleotideos. Biologia Celular; Cultura de células
sangiiineas (medula &ssea e sangue periférico), andlise citogenética por
bandamento G e teste DEB, Citometria de Fluxo; Imunogenética. Métodos de
biologia molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de
histocompatibilidade principal para compatibilizagdo doador x receptor;
Hemoterapia. Triagem e coleta de doadores de sangue. Reagdes adversas da
doagdio; Técnicas de fracionamenlto e armazenamento de hemocomponentes;
Imunohematologia; Sistemas de grupos sangiiineos, testes imunohematolégicos:
tipagem sangiiinea, teste de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares,
teste de compatibilidade pré-transfusional, técnicas para identificagiio de anticorpos
anti-eritrocitdrios; eluigdo, absorcdo, ZZAP e enzimas; fenotipagem eritrocitéria,
reagdes transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas
moleculares; Antigenos e anticorpos plaquetdrios e granulocitdrios; Imunologia
Geral; Sistema e resposta imune, sistema complemento; Classes de
imunoglobulinas, estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos, ligagdo antigeno—
anticorpo, mecanismos de defesa imune; Diagnésticos soroldgicos de doengas
transmissiveis por transfusio: reacbes de precipitacio, de hemaglutinagdo, de
imunofluorescéncia, imunoenzimiaticas, de imunoblorting; Técnicas moleculares
para diagnéstico de patégenos. Fracionamento do sangue; Conservagio de
hemocomponentes; Fdrmacos que atuam nos diversos sistemas orgnicos.
Farmacocinética. Antimicrobianos, antiinflamatérios: antineoplésicos,
medicamentos controlados; Manipulagdo de medicamentos: produgdo de
antisépticos e desinfetantes; Abastecimento e gerenciamento de produtos para a
saide; Orteses e proteses: Dispensagdo de medicamentos. Doses; Vias de
administragfio; Reagbes adversas a medicamento; Interagdes e incompatibilidade
medicamentosas; Padronizagdo de medicamentos; Nogdes de Vigildncia
Epidemiolégica; Inspe¢do em Vigildncia Sanitdria; legislagdo sanitdria; Controle
de infeccdo hospitalar, Atuagdio do Farmacgutico na CCIH - Portaria n°
2.616/1998; Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos
especificos; Politica nacional de medicamentos; Legislagio farmacéutica: Lei
Federal n.° 5.991/1973, Resolugdo n.° 328/1999, Portaria n.° 344/1998 e Lei
Federal n.° 6.437/1977; Etica e legislagdo profissional. Normas de armazenamento
e transportes de  fdrmacos;  Farmacoeconomia;  Farmacovigildncia;
Farmacoepidemiologia, Uso racional de medicamentos; Uso racional de
antimicrobianos; Principios bdsicos para controle de estoque: avaliagiio. previsio.
custo e niveis de estogue; Quimioterdpicos: manipulagdo. armazenamento,
interagdo e estabilidade; Nutricdo parenteral: manipulagdo, armazenamento,
interagdo e estabilidade; Assisténcia  farmacéutica  hospitalar; Centro  de
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informagdes sobre medicamentos; Sistemas de distribui¢do de medicamentos em
Farmicia Hospitalar. Politica nacional de medicamentos; Etica e legislagdo
profissional, Normas de armazenamento e transportes de produtos.

FISCAL DE ARRECADACAO

Cédigo Tributdrio Nacional; Cédigo Tributdrio Estadual; Cdédigo Tributdrio
Municipal; Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Constituicdo Federal; Lei
Orgénica do Municipio; Estatuto dos Servidores; Conhecimento em Informatica;
Lei Complementar n.° 135/2010 - Ficha Limpa.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Constituigdo Federal; Lei Orgéanica do
Municipio; Estatuto dos Servidores; Conhecimento em Informdtica; Lei
Complementar n.° 135/2010 - Ficha Limpa.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Jodo D’Alianga -
Etica e trabalho - Lei Organica da Saiide - Sistema Unico de Satide - diretrizes e
competéncias - Sistema Unico de Satde - Artigo 6°, pardgrafo 1°, itens I, II (
atribuices da Vigilancia Sanitdria) — Relacionamento inter-pessoal e com a
populacdo - Vigildncia Sanitdria: Conceito - Abrangéncia das acbes - Agdes
desenvolvidas por 4drea de abrangéncia: - Fiscalizagdo e orientagdo da industria e
comércio de alimentos - Fiscalizag@o e orientagdo de servigos de satde, produtos
farmacéuticos e correlatados — Fiscalizac@o e orientagdo em ambientes de trabalho
e saide do trabalhador - Controle de vetores

FISIOTERAPEUTA

Anatomia geral. Cinesiologia e Cinesioterapia Fisioterapia Respiratéria e
Cardfaca; Controle motor — componentes segmentares e supra segmentares; Tipos
de contragcdo muscular; Avaliagdo fisioterdpica; Exame de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral; Teste muscular. Exame sensitivo — motor e reflexos:
Patologias osteoarticulares; Patologias reumadticas. Patologias neuroldgicas;
Patologias musculares; Reabilitagdo em hemofilia. Reabilitagio do amputado;
Préteses e érteses; Recursos fisioterapéuticos.

MEDICO/PSF

Satde Publica, legislagdo, imunizagdes; Doenga hipertensiva arterial, cardiopatia
isquémica, arritmias cardfacas, insuficiéncia cardiaca, febre reumdtica; Asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, neoplasias
pulmonares, tromboembolismo pulmonar, sarcoidose, derrame pleural. Hepatites,
doencas infecciosas intestinais, pancreatites, doenga inflamatéria péptica. Artrite
reumatdide, osteoartrose, lipus eritematoso sistémica, espondiloartropatias;
Diabetes, doencas da tiredide; Doengas infecciosas e parasitdrias. Diagnéstico e
Tratamento da Dengue. Aids: Antibioticoterapia. farmacologia: Infecgdes do trato
urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, obstrucdo do trato urindrio, sindromes
nefrética e nefritica. Anemias, hemoterapia; Emergéncias clinicas, queimaduras.
Epidemiologia; Anatomia Sistema Reprodutor Feminino; DST e DIPA;
Diagnéstico e Terapéutica em ginecologia. Diagnéstico e Terapéutica em
mastologia; Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério; Pré-natal de alto risco.
Endocrinologia  Ginecolégica; Climatério;  Ginecologia Infanto  Puberal;
Ginecologia Psicossomdtica; Antibioticoterapia; Febre reumatica; IRA, Otite,
Amigdalite, Laringite € Asma; Problemas urindrios: - Infecgio urindria, Sindrome
nefritica e Sindrome nefrética Vacinagdo; Doengas transmissiveis agudas.
Problemas da pele; Doenga diarréica. Parasitoses intestinais.

ODONTOLOGO

Aspectos anatdmicos da cavidade pulpar. Patologia pulpar e periapical; Principios
bdsicos em endodontia;, Medicacfo intracanal; Neutralizagio progressiva;
Reparagdo apical; Terapéutica odontoldgica: antibidticos, antiinflamatérios e
analgésicos; Técnica de anestesia intra-oral. Técnica e interpretagdo radiogréfica
intra e extra-oral; Efeitos biol6gicos do raio X; Urgéncia e emergéncia em
endodontia; Traumatismo dentdrio; Principios gerais de traumatologia buco-
maxilo-facial; Primeiros socorros ao traumatizado de face; Prognéstico,
planejamento e preparo da boca; Procedimentos clinicos para prétese total:
materiais € técnicas; provas de oclusfio, estética e fonética; instalacdo,
recomendagdes, ajustes e acompanhamento; procedimentos clinicos pra pidtese
fixa: tipos de coroas, materiais usados; Procedimentos clinicos para prétese
removivel: componentes; estrutura metdlica, sela, grampos, conectores; tipos de
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dentes; Propriedades dos materiais usados nas préteses: nas moldagens, nos
modelos, nos métodos para confecgéo de aparelhos protéticos; Anatomia funcional
do sistema mastigatério; Andlise e ajuste oclusal. Briquismo (bruxismo e habitos
oclusais correlatos: epidemiologia e etiologia); Trauma periodontal de oclusio;
Sindrome da disfungdo muscular e da articulagdo temporomandibular. Importéncia
da radiologia em prétese; Etica e Legislagdo Profissional: Epidemiologia das
doengas bucais no Brasil; indices epidemiolégicos especificos em sadide bucal;
Aparetho estomatognético: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes:
Diagnéstico, semiologia bucal, exames complementares; Dentigio permanente.
Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga carie dentdria com énfase
na prevengdo da saide bucal. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico; Aspectos
toxicolégicos e clinicos. Flior; Normas de controle de infecgio no ambiente de
trabalho; Hepatite virais (A, B e C); Imunizagdes; Técnica da lavagem das mios;
Uso de barreiras protetoras; Conduta frente a acidente de trabalho; Exame clinico e
radiogréfico; Patologia periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagnéstico
e tratamento; Algias orofaciais, tipo diagnésticos diferentes; Lesdes das estruturas
dentdrias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais; Cistos e
tumores odontogénicos e ndo odontogénicos; Lesdes mais fregiientes da cavidade
bucal: candidiase, gengivoestomatite-herpética, lesdes herpéticas, secunddrias,
sifilis e AIDS; Preparo cavitdrio: conceitos atuais, materiais usados em dentistica.
protegdo de complexo dentino-polpa; Patologia pulpar e periapical: caracteristicas
clinicas; Traumatismo dental, trinca do esmalte, concussio, subluxagio, luxagéo,
deslocamento completo do dente, fratura das coroas e raizes; Terapéutica
odontol6gicaanalgésicos, anti-inflamatérios, antibiGticos e anestésicos de uso local
em odontologia. Educagéo e satide bucal; Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos
moles e duros da cavidade oral, cédrie, placa bacteriana e doenga periodontal.
Técnica de anestesia intraoral. Principios bdsicos do atendimento em
odontopediatria. Emergéncia e urgéncia em odontologia.

ORIENTADOR DE CRECHE

Enfoque na Educagdo Infantil: Cuidados com a crianga, tratamento social e
educacional, o brincar, contar historia, alimentagfio, necessidades basicas, ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Constituicio Federal de 1988 (Educagio
da criancga)

PROFESSOR DA EDUCACAOII -
PEDAGOGIA

Fundamentos da educagio; Relagdo educagio e sociedade: dimensdes filoséfica,
sociocultural e pedagégica; Bases legais da educagio nacional: Constituigio da
Republica, LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n.°
9.394/96) e Pardmetros Curriculares Nacionais: Fundamentos e Principios;
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas; A supervisio: concepgio
e prdtica; Lideranca ¢ relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participagio: normas e formas organizativas facilitadoras da
integragdo grupal; Organizagio do trabalho na escola publica: articulagdio da agdo
supervisora com as diferentes instincias e agentes educativos na construgdo da
cidadania e na melhoria da qualidade do ensino; Pesquisa participante como
instrumento de inovagdo e de avaliagio do ensinar e aprender; Papel politico
pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar: Fungéo sociocultural
da escola; Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural:
Progresso de planejamento: concepgdo importincia, dimensdes e niveis: Projeto
politico pedagdgico da escola: concepgio, principios e eixos norteadores. Gestio
educacional decorrente da concepgio do  projeto politico-pedagégico;
Planejamento participativo: concepgdo, construgio, acompanhamento e avaliagdo;
Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento, constituigio de
equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagido de pessoal para o
planejamento, constituigdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na
distribuigdo de tarefas, articulagio com outros grupos sociais; Curriculo e
construgio do conhecimento; Processo de ensino-aprendizagem; Relagio
professor/aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem: Planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e técnicas;
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multimidia educativa e avaliagdo educacional; Metodologia de projetos: um
caminho entre a teoria e a prdtica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento; Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano
escolar em sua relagdo com a sociedade concreta; ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) — Lei 8.069/90.

PROFESSOR DA EDUCACAOQ II -
EDUCAGCAO FISICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, LETRAS, MATEMATICA

Conhecimentos Especificos da disciplina ministrados na segunda fase do ensino
fundamental e suas did4ticas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Satide Piblica: NogBes bésicas de Saide e Doenga, ¢ Recursos disponiveis no
municipio para assisténcia da comunidade; Nogdes basicas do Programa Nacional
de Imunizagdo; Nogdes Bdsicas de Doengas transmissiveis: dengue, tuberculose,
AIDS, tétano, hepatite viral etc; Assisténcia a Saide da mulher (atuagio no pré-
natal, parto e planejamento familiar); Assisténcia 2 Sadde da Crianga (atuagio no
atendimento das doengas diarréicas, doengas respiratérias, verminose, e no
crescimento e desenvolvimento); Visita Domiciliar; Fundamento de Enfermagem:
Administragdo de Medicamentos e Preparo de Solugdes: Sinais Vitais; Curativo;
Oxigenioterapia; Aerosolterapia; Aplicagdes de Calos e frio; Controle de Infecgio:

limpeza, desinfecciio e esterilizagdio: Preparo do Pacientes e Coleta de Material |

para Exames; Cuidados de Enfermagem nas Emergéncias: Parada Cardio-
respiratéria;, Hemorragias; Intoxicagdo exdgena; Desmaios;  Fraturas;
Queimaduras; Choques; Aplicagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.
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ANEXO II1
FORMULARIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO D’ALIANCA - GOIAS
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2010

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

IDENTIDADE

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO INSCRITO:

NUMERO DA QUESTAO: [ ]

MARCAGCAO CONFORME GABARITO OFICIAL: | ]

MARCACAO CONFORME RESPOSTA DO CANDIDATO: | ]

Solicito 2 Comissdo Organizadora do Concurso Ptblico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo D'Alianga - Goiés, a revisdo do

gabarito oficial preliminar da prova objetiva, conforme especificagdes anterior.

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

SAO JOAO D’ALIANCA -GOIAS, de de 2010.

Assinatura do Candidato




