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ESTADO DE GOIÁS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO D’ALIANÇA GOIÁS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR DAS 

INSTITUIÇÕES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SÃO JOÃO 

D’ALIANÇA GOIÁS  

                                     

 

Edital Nº 01/2026 referente ao Processo 

de Qualificação e Seleção para escolha 

de profissionais para exercício da 

função de Diretor escolar, mantido pela 

Rede Municipal de Ensino de São João 

D’Aliança com base em critérios 

técnicos de mérito e desempenho. 

 

A prefeitura de São João D’Aliança Goiás, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Educação, com sede na Rua Felipe Crisóstomo do Carmo, Qd. 46, Lt.02 s/nº.CEP - 

73760-000, Centro de São João D’Aliança-Go, em conformidade com os princípios da 

gestão democrática, torna público para o conhecimento dos interessados, a abertura de 

inscrições para o processo de Seleção para o cargo de Diretor  das unidades escolares da 

Rede Municipal de Ensino, mediante critérios técnicos e participação da comunidade 

escolar.  

O presente processo fundamenta-se na Constituição Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes 

e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/1996), bem como na comprovação do 

atendimento às condicionalidades do VAAR (Valor Aluno Resultado), conforme disposto 

nos incisos I, IV e V do § 1º do art. 14 da Lei Federal nº 14.113, de 25 de dezembro de 

2020. Se fundamenta também  nas Leis Municipais de São João D’Alianças que regem o 
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processo de Eleição para gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e 

desempenho, Lei municipal Nº 17/2009, Lei Nº01/2012 de 26/03/2012 e Lei Nº 342 de 7 

setembro de 2023. Tais normativas asseguram a realização de eleição direta, com voto 

secreto, para a escolha de diretores escolares, além de estabelecerem a gestão colegiada e 

participativa nas instituições públicas do município, nos termos da regulamentação do 

Conselho Municipal de Educação – CME. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O presente processo de eleição tem por finalidade promover a seleção democrática 

de Diretores Escolares, fortalecendo a gestão participativa nas instituições de ensino do 

município de São João d’Aliança/GO. 

1.2. O processo de eleição democrática para Diretores escolares será organizado e 

coordenado conforme a Comissão Eleitoral, a qual tem a função de organizar, coordenar 

e fiscalizar todo o processo eleitoral.  

1.3 A comissão eleitoral criará em cada unidade escolar onde forem realizadas eleições 

diretas para escolha de diretores subcomissões composta de 03 membros, que ficará 

responsável por organizar e supervisionar as eleições nas respectivas unidades escolares. 

1.4. A eleição será realizada por meio de votação direta, secreta e facultativa, envolvendo 

a comunidade escolar. 

1.5. O mandato do Diretor escolar será de 02 (dois) anos, podendo haver recondução 

conforme legislação municipal. 

2. - DOS OBJETIVOS 

2.1 Assegurar o caráter educativo da gestão democrática, o sentido e o significado de suas 

instâncias democratizantes e a relação com sua função central que é o trabalho 

pedagógico. 

2.2 Compreender a dimensão institucional do papel do gestor e sua interação na realidade 

educacional o na própria dinâmica de transformação 

2.3  Referenciar a importância da liderança comunitária para o gestor escolar valorizada 

através da escolha feita pela comunidade escolar. 
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3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA 

3.1. Poderão candidatar-se ao cargo de Diretor escolar os profissionais que atendam aos 

seguintes requisitos: 

a) Ser Professor efetivo do magistério, estar atuando como Professor regente e/ou 

Coordenador Pedagógico (comprovação por meio de cópia do contracheque e/ou 

matrícula); 

b) Possuir curso superior de licenciatura em pedagogia ou outra licenciatura 

correspondente a área de conhecimento específico do currículo e do concurso, o qual o 

efetiva (comprovação por meio de cópia do diploma); 

c) Possuir experiência docente, de no mínimo 3 (três) anos e não estar em 

cumprimento do regime de estágio probatório (comprovação por meio de declaração 

emitida pela departamento de Recursos Humanos - RH); 

d) Estar quite com as obrigações eleitorais, sendo a comprovação por meio da cópia 

do título de eleitor acompanhado da certidão de quitação eleitoral ou comprovante de 

votação nas últimas eleições); 

e) Participar e ser aprovado no curso específico para formação de gestores escolares 

e ter frequência mínima de 75%; 

f) Apresentar frequência e aproveitamento no curso de formação para candidatos; 

g) Apresentar Plano de Gestão no prazo estabelecido no curso de formação; 

h) Não ter sofrido sanção administrativa (comprovação por meio de certidão emitida 

pelo RH da prefeitura). 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. A inscrição para participação no Curso de Formação em Gestão Escolar ocorrerá na 

data estabelecida no Anexo I deste Edital, na sede da Secretaria Municipal de Educação. 

4.2. Após concluir o curso de formação em Gestão Escolar em todas suas etapas e 

garantindo qualificação, o candidato poderá realizar sua inscrição para candidatura de 

Gestor Escolar para instituição escolhida no período de 05/10/2026 a 09/10/2026, na sede 

da Secretaria Municipal de Educação, das 8h00 às 11h00 e das 14h00 às 16h30min. 
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4.3. No ato da inscrição para candidatura de Gestor Escolar, o candidato deverá 

apresentar: 

a) Além de cumprir todas as exigências contidas na Lei Municipal n° 17/2009 e 

alterações posteriores, bem como em legislações correlatas, todo interessado em 

se inscrever para concorrer a diretor deverá apresentar: 

b) Cópia da carteira de Identidade, CPF, comprovante de Conclusão de Curso 

Superior, e especialização, mestrado e doutorado, caso houver, certificados de 

cursos de capacitação dos últimos dois anos e Comprovante de endereço, certidão 

de quitação eleitoral; 

c) Declaração de vínculo e prestação de serviços no magistério de forma 

ininterrupta nos últimos três anos na Rede Municipal de Educação expedida pelo 

departamento de Recursos Humanos; 

d) Declaração de idoneidade funcional e criminal; 

e) Certidão Negativa expedida pela Secretaria da Receita Federal; 

f) Plano de Gestão escolar compatível ao exercício de gestão; 

g) Comprovante de participação no curso de formação de gestores escolares, 

juntamente com avaliação realizada; 

h) Todas as declarações estabelecidas no item 2 desse documento; 

4.3. A inscrição do(a) candidato(a) implicará em conhecimento prévio e na aceitação das 

normas estabelecidas neste edital; 

4.4. Não serão aceitas inscrições por outra via não prevista neste edital, condicional ou 

extemporânea; 

 

4.5. As inscrições que não atendam a todos os requisitos estabelecidos neste edital se 

tornarão sem efeito; 

4.6. Após a finalização do período de inscrições, será publicado a lista com os nomes e 

quantidade de inscritos por unidade escolar; por meio do diário official, no site da 

Prefeitura e nos murais da Secretaria Municipal de Educação e das instituições. 

 

5. DOS RECURSOS 
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5.1 Os recursos relativos às etapas deste Edital devem ser dirigidos à Comissão Eleitoral, 

protocolizados na Secretaria Municipal de Educação no prazo máximo de 48 horas, a 

contar da data de publicação deste edital, e deverão estar devidamente fundamentados e 

digitados. Os demais prazos e formas de recursos estão estipulados na Lei Municipal 

17/2009 e alterações posteriores, bem como em legislações pertinentes em vigor. 

5.2 Não serão aceitos recursos sem identificação e sem fundamentação do recurso, bem 

como os protocolizados fora do prazo. 

5.3 Não serão aceitos pedidos de recursos via postal, via fax ou via correio eletrônico 

5.4 A Comissão Eleitoral, em caso de interposição de recurso, terá o prazo máximo de 02 

(dois) úteis para sua apreciação e decisão, que deverá ser fixado naqueles locais a que 

trata o item 4.6 deste edital. 

6. DAS ESCOLAS PARTICIPANTES, DAS CHAPAS E DOS LOCAIS DE 

VOTACÃO 

6.1 Haverá eleições diretas para a escolha de diretores nas escolas municipais que se 

adequam às exigências da Lei 001/2009, sendo: Escola Municipal Selecina Domingues 

de Freitas, Escola Municipal Maria Joviana Fernandes Graças, Escola Municipal Antero 

Domingues de Sousa, Centro Municipal de Educação Infantil Jeronima Honorato Dias 

(CMEI Dona Ana), Centro Municipal de Educação Infantil Padre Roque e Escola 

Municipal Rural Ana Maria de Moura. 

7 .DO PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO E SELEÇÃO 

7.1. O processo de formação e eleição será composto por 4(quatro) etapas: 

I) Primeira etapa: Ação de caráter classificatório, consiste na realização do Curso de 

Formação em Gestão Escolar. (Promovido pela Secretaria Municipal de Educação por 

meio de empresa contratada); 

II) Segunda etapa: consiste na realização da Prova Escrita, contendo 15 questões, sendo 

objetivas e subjetivas.; 

III) Terceira etapa: Apresentação do Plano Gestor direcionado para a escola a qual o 

candidato pretende se candidatar, contendo obrigatoriamente: 
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a) EIXO 1: Gestão participativa/democrática; 

b) EIXO 2: Gestão Pedagógica; 

c) EIXO 3: Gestão de Pessoas; 

d) EIXO 4: Gestão de serviços de apoio, recursos físicos e financeiros 

IV) Quarta etapa: Eleição Secreta e Facultativa pela comunidade escolar 

PARÁGRAFO ÚNICO: A ausência do(a) candidato(a) em uma das etapas do processo 

implicará na exclusão automática do processo. 

8. DA HOMOLOGAÇÃO DAS CANDIDATURAS 

8.1. A Comissão Eleitoral divulgará a lista de candidaturas homologadas no dia 

21/10/2026, por meio do diário official, no site da Prefeitura e nos murais da Secretaria 

Municipal de Educação e das instituições escolares. 

8.2. Caberá recurso no prazo de 48 horas após a divulgação. 

9. DA CAMPANHA ELEITORAL 

9.1. A campanha eleitoral ocorrerá no período de 29/10//2026   a  10/11/2026. 

9.2. É permitida a divulgação de propostas no ambiente escolar, desde que respeitados os 

princípios éticos e administrativos. (Santinho, banner, faixas, adesivos, camisetas, bonés). 

9.3. É vedado: 

• Uso de recursos públicos para campanha; 

• Práticas que configurem abuso de poder ou propaganda irregular. 

• Participação e contribuição Político Partidária do executivo e legislativo nas 

instâncias: municipal, estadual e federal; 

• Coação de alunos e servidores; 

• Propaganda no dia da eleição; 

• Ataques pessoais e divulgação de informações falsas; 

Sob penalidade de advertência. 
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10. DOS ELEITORES 

10.1. Estão aptos a votar: 

I – Professores modulados e em efetivo exercício na unidade escolar; 

II - servidores modulados na unidade escolar; 

II – Pais ou responsáveis legais pelos alunos; 

III – Alunos devidamente matriculados até o dia 06/11/2026 na unidade até a data em 

que está acontecendo o processo eletivo que tenha idade igual ou superior a 11 (onze) 

anos de idade na data do pleito. 

 

10.2.Será permitido um único voto manifestado pelo pai, mãe ou responsável legal do 

aluno, independentemente do número de filhos matriculados na mesma escola. 

11. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO ELEITORAL DA ELEIÇÃO 

11.1- O local para todas as unidades escolares em que houver eleição será na própria 

unidade. 

11.2- As eleições ocorrerão em todas as unidades escolares, no dia 12/11/2026 em horário 

ininterrupto, das 8h às 16h30. 

11.3- Todos os candidatos poderão comparecer no local inscrito para concorrerem às 

eleições, podendo lá permanecer desde o início até o término dos trabalhos alusivos à 

eleição. 

11.4-É vedada a propaganda eleitoral no interior da unidade no dia da eleição, durante 

todo o horário de votação. 

11.5-Haverá urnas receptoras distintas, a fim de receberem os votos de acordo com os 

segmentos votantes. 

11.6- Cada mesa receptora contará com 03 (três) mesários, que escolherão entre si o seu 

Presidente e o Secretário, decido em reunião juntamente com a Comissão Eleitoral. 

11.7- Os mesários deverão ter o máximo de atenção, para que os votantes depositem a 

cédula na urna correspondente ao segmento que representam. 

11.8- A disposição das urnas e da mesa receptora deverá garantir a privacidade do eleitor. 

11.9- O eleitor, ao apresentar-se à mesa para votar, se identificará através de documento, 

preferencialmente com foto, que comprove a sua identidade, e assinará a lista de votação. 

Em ato contínuo receberá a cédula oficial, devidamente carimbada e rubricada, dirigindo-
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se à cabine de votação, onde assinalará a quadrícula correspondente ao nome do seu 

candidato, quando houver mais de um candidato. 

11.10 - Não constando na lista de votação, o nome de algum eleitor com direito a voto, 

esse deverá comprovar a sua condição de eleitor. Após comprovação, o seu nome será 

incluído na listagem da mesma, votando em seguida. 

11.11- Será lavrada a ata circunstanciada dos trabalhos de votação. 

11.12- Cada concorrente terá direito de dispor de 01 (um) fiscal existente na unidade, 

devendo indicar o referido nome à Comissão Central 05 (cinco) dias antes da realização 

da eleição.  

11.13- Compete ao fiscal acompanhar o processo eleitoral, observando para que não haja 

irregularidades, no caso de eventuais irregularidades, o fiscal comunicará ao presidente 

da mesa, para registro e ata 

11.14- As mesas de votação composta pela subcomissão, competem: 

a) Solucionar imediatamente as dificuldades ou dúvidas que ocorrerem; 

b) Autenticar as cédulas oficiais da unidade; 

c) Lavrar ata de votação, registrando todas as ocorrências; 

d) Em caso de dúvidas, será recolhido o voto em separado, colocando-se num 

envelope que será fechado e depositado na urna, com registro na ata para posterior 

apreciação dos apuradores. 

11.15- Na ausência temporária do Presidente, qualquer outro membro da comissão e/ou 

da subcomissão o substituirá, respondendo pela ordem e a regularidade do processo 

eleitoral. 

11.16 - Peso dos Votos 

Parágrafo único. Os percentuais estabelecidos neste artigo deverão ser respeitados na 

apuração dos resultados, assegurando-se a representatividade de cada segmento. 

Professores: 

50% 

Servidores: 

 50% 

Pais ou Responsáveis: 

30% 

Alunos: 

 30% 
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12. DA APURAÇÃO E RESULTADO 

12.1. A apuração será realizada imediatamente após o encerramento da votação. 

12.2 A apuração será realizada pela Comissão Eleitoral com o apoio das subcomissões. 

12.3 Serão declaradas nulas as cédulas que: 

a) Não forem cédulas oficiais fornecidas pela Comissão Eleitoral e que não 

tenham carimbo da unidade, com rubrica da Comissão Eleitoral Escolar e 

autenticação da mesa de votação; 

b) Assinalarem mais de uma quadricula; 

c) Que contenham expressões, frases ou palavrões que possam identificar o 

votante. 

12.4. Os resultados de todas as etapas serão divulgadas no Diário Oficial do Município 

de São João D’Aliança, conforme cronograma, por meio do diário official, no site da 

Prefeitura e nos murais da Secretaria Municipal de Educação e das instituições. 

12.5. Havendo a inscrição de dois ou mais candidatos na mesma unidade, será 

considerado eleito aquele que obtiver a maior quantidade dos votos válidos. Todo o 

processo será acompanhado pela Comissão e Subcomissão Eleitoral e validado pela 

Comissão Eleitoral, assegurando a transparência, lisura e legitimidade do processo. 

12.6. Em caso de empate no resultado da eleição para Diretor Escolar, será considerado 

eleito o candidato que possuir maior tempo de efetivo exercício na unidade escolar. 

Persistindo o empate, será adotado como critério de desempate o maior tempo de serviço 

no magistério público. Caso ainda permaneça a igualdade, será eleito o candidato de 

maior idade. Não sendo possível o desempate pelos critérios anteriores, caberá à 

Comissão Eleitoral proceder ao desempate por meio de sorteio público, devidamente 

registrado em ata. 

12.7. Após a apuração dos votos, o resultado final da eleição para Diretor Escolar será 

oficialmente proclamado pela Comissão Eleitoral, mediante publicação em meio oficial 

e afixação em local visível na unidade escolar. Será considerado eleito o candidato que 

atender aos critérios estabelecidos neste edital, observando-se o quantitativo de votos 

válidos obtidos.  
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12.8. Após a divulgação, o prazo para interposição de recursos será de 48 horas após a 

divulgação oficial na SME e site da prefeitura, conforme previsto neste regulamento, 

sendo o resultado homologado pela autoridade competente e/ou Comissão Eleitoral, após 

a análise e decisão dos eventuais recursos apresentados. 

12.9. Os recursos a que se refere o item 12.8 deverão ser entregues de forma presencial e 

protocolado na Secretaria Municipal de Educação, obedecendo o prazo estabelecido. 

13. DA POSSE 

13.1. A data da posse dos novos diretores eleitos será aquela fixada pela Lei Municipal 

n° 342/2023. 

13.2 Os candidatos eleitos serão nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para um 

mandato de 02 (dois) anos. 

13.3 O início do mandato ocorrerá a partir da posse, na mesma data em todas as unidades 

escolares. 

13.4 A lotação dos candidatos aprovados e convocados será realizada de acordo com a 

opção escolhida pelo candidato no ato da inscrição. 

 

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

14.1 .O candidato poderá se inscrever, apenas uma vez, e apenas em uma unidade escolar, 

não havendo possibilidade de retificações posteriores. 

14.2. A ausência do candidato em uma das etapas do processo de formação e eleição 

implicará na exclusão automática do processo. 

14.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Eleitoral, em conjunto com a 

Secretaria Municipal de Educação. 

14.4. Na ausência de inscritos ou de candidatos habilitados, desistência ou impedimento 

do eleito  para determinada unidade escolar, poderá ser realizada a indicação, pelo titular 

da Secretaria Municipal de Educação, de profissional habilitado para o exercício da 
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função, desde que atendidos os requisitos previstos no item 3 deste edital, devendo a 

indicação ser submetida à validação do Chefe do Poder Executivo. 

14.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

São João d’Aliança, 21 de setembro de 2026. 

 

Luciene de Assis Barbosa 

Presidente 

 

Edilaine Nunes da Silva 

Membro 

 

Alcilene Barbosa de Sousa 

membro 

 

Ivonete Ferreira da Mota 

Membro 

 

 

Amanda Rodrigues da Cruz 

Membro 

 

Daniele Corino Lima 

Membro 
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ANEXO I 

 

Nº CRONOGRAMA/ AÇÃO DATA 

01 Publicação do Decreto 21/09/2026 

02 Publicação do Edital 21/09/2026 

03 Inscrição para curso de Formação de candidatos a diretor escolar 22 e 23/09/2026 

04 Data do Curso de Formação de candidatos a diretor escolar 24 e 25/09/2026 

05 Data da Prova Escrita 25/09/2026 

06 Data da Apresentação do Plano Gestor 02/10/2026 

07 Prazo para o Registro de Candidaturas 05 a 09/10/2026 

08 Publicação de registro de candidatura e resultados das etapas 14/10/2026 

09 Prazo para recurso dos resultados 15/10/2026 

10 Homologação das candidaturas  21/10/2026 

11 Campanha e reuniões nas Unidades escolares 29/10/2026 a 

10/11/2026 

12 Eleição 12/11/2026 

13 Publicação do resultado das eleições 16/11/2026 

14 Prazo para recurso 17/11/2026 

15 Homologação do resultado final das eleições 19/11/2026 

16 Posse dos eleitos 01/01/2027 

 

São João D’Aliança Goiás, 21 de setembro de 2026. 

 

 

 

 


